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1.1-CONTRAITC

FORMATIVO (a

11 ET)

La formacion en alternancia con el
trabajo retribuido o el desempeno

de wuna actividad Ilaboral para

adquirir una practica profesional

adecuadaa los estudios.




1.1.-Contrato de formacion en alternancia

Sin cualificacion profesional o titulacion

Con certificados de profesionalidad hasta los 30 afios

La actividad debe estar directamente relacionada con las actividades formativas.

La formacion debe estar concertada con un centro acreditado

Tutor nombrado por la empresa y por el centro de formacion

La duracion minima es de tres meses y la maxima de dos afios en un solo o varios contratos




1.1.-Contrato

de formacion

en alternancia

El tiempo de trabajo efectivo no
podra ser superior al 65% de la
jornada el primer ano o al 85% el
segundo ano.

No se puede celebrar este tipo de
contrato con personas gque hayan
desempenado el mismo puesto
anteriormente en la empresa por
tiempo superior a seis meses.




1.1.-Contrato

de formacion

en alternancia

No se pueden realizar horas complementarias ni horas
extras, ni realizar trabajos nocturnos ni a turnos, salvo
justificadas excepciones.

La retribucion sera la pactada en convenio colectivo nc
pudiendo ser inferior al 65% el primer ano y al 75% el

segundo de la categoria que corresponda a su puesto
todo caso no podra ser inferior al salario minimo (SMI)

No existe periodo de prueba.




convenio
colectivo de
accion e
Intervencion
soclal

Art 17,E: contrato para la formacion y el
aprendizaje

El numero maximo de contratos para la
formacion sera el 12% de la plantilla

La duracion maxima de estos contratos no
podra ser superior a 3 afnos ni inferior a 1 and

Evidentemente la duracion maxima no podra
ser superior a 2 anos pero es posible que que
vigente la obligacion de no ser inferior a 1 afi




Contrato formativo para

obtencién de practica profesional
adecuada a los estudios

Requiere que el trabajador tenga titulo universitarid
o de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion
profesional o titulo equivalente que habilite para el
ejercicio de la actividad profesional.

Debe concertarse dentro de los tres aios siguiente
la terminacion de los estudios o de los cinco si es
persona discapacitada.




Contrato formativo para obtencion de practica
profesional adecuada a los estudios

No podra concertarse con quien haya tenido experiencia profesional o
actividad formativa en la misma actividad en la empresa por tiempo super
tres meses.

La duracion del contrato no podra ser inferior a tres meses ni superior a u

afno, pudiendo los convenios colectivos sectoriales determinar su duracio
dentro de estos limites.

Ninguna persona puede ser contrata ni en la misma ni en diferente empre
por mas de un ano en virtud de la misma titulacion.




Contrato formativo para obtencion de practica
profesional adecuada a los estudios

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes,
salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

El puesto de trabajo debe permitir obtener la practica

profesional adecuada al nivel de estudios.

La empresa elaborara un plan formativo individual y le
asignara un tutor con formacion o experiencia adecua




Contrato formativo para obtencion de practica
profesional adecuada a los estudios

La retribucion para el tiempo de trabaj
efectivo sera la establecida en el conve
colectivo aplicable en la empresa o en

defecto la del grupo profesional y nive

retributivo de las funciones
desempenadas y en todo caso no pod
ser inferior al establecido para el contra
para la formacion en alternancia ni
Inferior al SMI.

Los trabajadores/as no podran realiza

hora extraordinarias.




convenio
colectivo de
accion e
Intervencion
soclal

Art 17, letra D, contrato en practicas

La duracion maxima de este contrato no podra excede
dos anos

Ahora no podras se r superior a 1 aio

NI ser inferior a 6 meses

Esto podria considerarse vigente

La retribucion no podra ser inferior al 70 % del conveni
durante el primer afo ni inferior al 85 % del convenio

Ahora no podra ser inferior al salario de convenio para
tiempo de trabajo  efectivo




Normas comunes a
ambos contratos

Tienen derecho a desempleo

La IT interrumpe el computo de duracion

Debera formalizarse por escrito especificando el
contenido de las practicas o la formacion y tutoria

No se aplican los limites de edad y duracion maxi
del contrato en personas con discapacidad o en
riesgo de exclusion.



Normas

cormmuriés a

ambos

contraltos

Mediante convenio colectivo
sectorial se podra determinar los
puestos o actividades o grupos
profesionales a cubrir con estos
contratos.

Al terminar este contrato no podra
concertarse otro periodo de prueb:
en la misma empresa y se comput
su duracion como antigtiedad.




Normas

comunes a
ambos

contratos

Estos contratos celebrados en
fraude de ley o si la empresa
Incumple sus obligaciones
formativas se entenderan como
Indefinidos.

La empresa comunicara a la RLT |
acuerdos formativos y las
condiciones de las tutorias.




Normas

comunes a
ambos

contratos

Estos contratos celebrados en
fraude de ley o si la empresa
Incumple sus obligaciones
formativas se entenderan como
Indefinidos.

La empresa comunicara a la RLT |
acuerdos formativos y las
condiciones de las tutorias.




1.2.- CONTRATO A TIEMPO F
(art 12, del ET)

Podra concertarse por tiempo indke
por duracion determinada en los s
gue legalmente se permita.




1.3.-DURAC/ION DEL CONTRA
(art 15 del ET)

x El contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido.
x Solo existiran dos contratos temporales:
U Por circunstancias de la produccion
U Por sustitucion de la persona
trabajadora

x En el contrato ha de especificarse con
precision la causa de la temporalidad.




1.4.CONTRATOS
TEMPORALES (art15 del ET)




CONTRATO POR

CIRCUNSTANCIAS

DE LA
PRODUCCION

Este contrato se puede utilizar
para dos circunstancias distintas

Incrementos ocasionales e
Imprevisibles y desajustes

Situaciones ocasionales
previsibles




CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION .

Para un incremento
ocasional e imprevisible
las oscilaciones que aun
tratAndose de la actividad
normal de la empresa
generen un desajuste
temporal entre el empleo
estable disponible y el
que se requiere.

Este contrato, se puede
usar para suplir las
vacaciones de los

trabajadores

Si se concierta por
duracion inferior a la
maxima, podra
prorrogarse por una unica
vez sin que exceda la
duracién maxima.

Duracion no superior a
seis meses, salvo que po
convenio colectivo
sectorial se aumente
hasta un afio




convenio
colectivo de
accion e
Intervencion
soclal

Art 17, letra B, contrato eventual por circunstancias
la produccion:

Los contratos por circunstancias de la produccion
podran tener una duracion maxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses

Esta duracion maxima de doce meses podria seqgui
vigente.

Si el contrato eventual es rescindido al finalizar su
duracion, no se podra contratator trabajador/a
eventual para ocupar dicho puesto hasta que
transcurran cinco meses.




CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Las empresas solo podran utiliza
este contrato un maximo de noven
dias en el afio natural,
independientemente de las person
trabajadoras que sean necesaria
para atender en cada uno de dichq
dias las concretas situaciones

Para atender situaciones ocasiona

previsibles y que tengan una
duracion reducida.

: o En el ultimo trimestre de cada afna
Debe estar identificado en el deben comunicar a la RLT una
contrato la situacion para la que s o
conciertap . prevision anual del uso de estos
contratos




CONTRATO POF
CIRCUNSTANCIA
DE LA

PRODUCCIO

No podran identificarse como causa del contrato de
circunstanciasle la produccion |arealizacionde trabajaosen
el marco de contratas subcontratas o concesiones
administrativas, que constituyan la actividad habitual u
ordinaria de la empres, sin perjuicio de su celebracion
cuandoconcurranlas circunstanciagle la producciénen los
terminosanteriores



1.4.2. -
Contrato de
sustitucion

Para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, pudiendo
comenzar hasta 15 dias antes de la sustitucion.

Para completar la jornada reducida de otra persona
trabajadora.

Para la cobertura de un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccidn sin que en este caso pueda ser
de una duracion superior a tres meses o inferior si asi
lo dice el convenio y sin posibilidad de poder hacer un
nuevo contrato por este miSmo proceso.



1.4.2.- Contrato
de sustitucion

En el contrato se ha de especificar

el nombre de la persona sustituida
y la causa de lsustitucion

Si se incumple lo establecido en Iz
norma la persona adquiere la
condicion de fija o si no hubiesen

sido dadas de alta en seguridad
social.




Convenlio
colectivo de
accion e

Intervencion
soclal

Art 17, letra D, contrato por
Interinidad o sustitucion.

Suspension de empleo y sueldo
por razones disciplinarias,
excedencia con reserva de puesto
de trabajo, por promocion en
periodos de prueba, permisos
parental, maternal o riesgo
embarazo y por Incapacidad

Temporal.




CONTRATOS
VINCULADOS /
PROGRAMAS
DE ACTIVACIO
PARA EL
EMPLEO

Disposicion adicional novena de la Ley de Empleo (RDL 3/2015

Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin &
de lucro podran realizar contratos para la mejora dedapabllldad
y la insercion laboral en el marco de los programas de activacia
para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses.



CONTRACT

Quienesen un periodo de 24 meses
hubiesen estado contratados durante
un plazo superior a 18 meses,con o
— ' sin solucion de continuidad, para el

@ “ mismo o diferente puesto de trabajo,

en la misma empresa 0 grupo de
empresas, mediante dos o0 mas
circunstanciasde la produccion, sea
directamente o a través de ETT,
adquiriran la condicion de fijos,
incluidos los casosde subrogaciono
sucesionempresarial




Seran fijos quienes ocupen un puesto de
trabajo que haya estado ocupado con o s
solucién de continuidad, durante mas de

IO, jodo de 2 |
1 . 4' 3’ - Adqu ISICIOfN rlr]8e$§rs;tees ceonntligtgg r[!")%rcz:ir(?u nit?r?cﬁgz de
de /a condicio'n de la produccidn incluidos los de ETT.
fijo

La empresa debe notificar por escrito a Ia
persona trabajadora en un plazo de 10 di
Su paso a la condicion de fijo.




1.4.4.- Constituye infraccion
laboral

No informar a los trabajadores a
tiempo parcial, a los trabajadores a
distancia, a los trabajadores con
contratos de duracion determinada
0 temporales sobre las vacantes
existentes en la empresa.

Infraccionf S &S KI adal

La utilizacion en fraude de ley de
los contratos temporales
constituira una infraccion por cada
uno de los trabajadores afectados.

Infracciond N} S RS T pn




2.- CONTRATO FIJO
DISCONTINUO

[

,._—-. ¢

2.2.-
NORMATIVA




Para la realizacion de trabajos
de naturaleza estacional o de
temporada

2 1 Ob. Para la realizacion de trabajos
- t de prestacion intermitente
N, Je O que tengan periodos de
ejecucion ciertos,
determinados o
indeterminados.

Para la prestacion de servicic
en el marco de ejecucion de
contratas mercantiles o
administrativas que siendo
previsibles formen parte de la
actividad ordinaria de la

empresa.




2.- CONTRATO FIJO DISCONTINUO EN CASO

CONTRATAS O SUBCONTRATAS

En este supuesto los periodos de

Inactividad solo podran producirse

como plazos de espera de
recolocacion entre
subcontrataciones.

El plazo maximo de inactividad
entre subcontratas sera de tres
meses salvo que establezcaotro
plazoel conveniocolectivosectorial
Transcurridadichoplazo,la empresa
adoptara las medidas coyunturales
o definitivasque procedan

/




2.2.- Normativa

Se debe formalizar por escrito determinando la duracion
periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria,
aun cuando sea con caracter estimado, sin perjuicio de s
concrecion en el momento del llamamiento

El lamamiento debe hacerse por escrito o por un medio
deje constancia del mismo con antelacion adecuada y ca

las condiciones para su incorporacion




La empresa debe trasladar a la RLT al inicio de cada ano natural un calen
con las previsiones de llamamiento.

La antigliedad se calculara teniendo en cuenta toda la duracidon de su rels

laboral y no el tiempo de serviciefectivamente prestado.

La empresa debe informar a los fijos discontinuos y a la RLT de las vacan
existentes de caracter fijo ordinario y no hacerlo esa constitutivo de una
AYTN)I OOAsY 102Nt d® OAYTN)I OOAs Y f




LONTRATO FIJO DISCONTINUO:

CONVENIO SECTORIAL

Los convenios sectoriales podra
establecer:

La celebraciéon de a tiempo parc
de estos contratos

Un periodo minimo de llamamien
: ., anual , y una cuantia por fin
La obligacion de las empresas ¢ Ilamamiezto cuando es?e coin(cj:
elaborar un censo anual, de :

oersonal fijo discontinuo con la terminacién de la actividac
no se produzca sin solucion de
continuidad un nuevo llamamient




convenio
colectivo de
accion e
Intervencion
soclal

Art 16. Contratacion indefinida

El fijo discontinuo se concertara para realizar trabajos ¢
tengan caracter de fijo discontinuo y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen norma de la empreg

Esta limitacion queda anulada por la reforma

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repita
en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion o
contrato parcial a tiempo indefinido

Los fijos discontinuos seran llamados en el orden y la
forma que se determine en los convenios de ambito
Inferior o en los acuerdos con la RLT.




CONTRACT

3.- EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO
(Art49.1.c) del ET)

El contrato de trabajo se extinguira

A Por expiracion del tiempo convenida A
la finalizacion del contrato el trabajador
tendra derecho a una indemnizacionde
12 dias por afo trabajado, a excepcion
de los contratos formativos y el de
sustitucion en los que no existe
indemnizacion

A Los contratos de duracion determinada
concertados por una duracion inferior a
la maxima establecida se consideraran
prorrogados automaticamente hasta
aquella si finalizado el plazo establecido
Si no media prorroga expresa O
denuncia y el trabajador sigue
prestando servicios



Finalizada la duracion maxima, si no hubiera denuncia y el
trabajador sigue prestando servicios se convierte en contrato
iIndefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza

temporal de la prestacion.

Si el contrato es superior a un ano la parte que formule al denu
esta obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con

antelacion minima de 15 dias.




4,- COTIZACION ADICIONAL EN CONTRATO.
DURACION DETERMINA

Los contratos de duracion
determinada Inferiores a
30 dias tendran una
cotizacion adicional a
cargo del empresario a la
finalizacibn del mismo,
salvo en los contratos de
sustituciony en el casode
trabajadores agrarios,
empleados de hogar vy
mineriadel carbén.




3.-DISPOSICIONES
TRANSITORIAS EN
MATERIA DE
CONTRATACION

5.1.- Contratos en practicas y para la
formacién y el aprendizaje

5.2.- Contrato por Obra o Servicio
determinado

5.3.-Contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o0 exceso de pedidos y contratos de
interinidad



5.1.- Contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje

Los celebrados con anterioridad al 31 de diciembre de 2021 les resulta aplicable la
normativa anterior respecto de los mismos hasta su duracion maxima



5.2.- Contrato por Obra o Servicio determinado

A Para los contratos por Obra o Servicio celebrados antes del 31 de diciembre de
2021 les resultara de aplicacion la legislacion anterior en esta materia hasta su
duracion maxima.

A Para estos contratos se mantiene la normativa sobre el encadenamiento de los
mismos anterior, es decir que se convierten en fijos si se encadena dos o0 mas
contratos por mas de 24 meses en un periodo de 30, y por supuesto también se
convierten en fijos si la duracion del contrato de obra o servicio es superior a tres
anos.

A Se podran concertar este tipo de contratos desde el 31 de diciembre de 2021 hasta
el 30 de marzo de 2022, aplicando la normativa anterior, pero su duracion no podra
ser superior a seis meses.



5.3.-Contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos y contratos de

Interinidad

A A estos contratos celebrados antes del 31 de diciembre de 2021les seréa de
aplicacion la legislacion anterior en esta materia hasta su duracion maxima.

A Para estos contratos se mantiene la normativa sobre el encadenamiento de los
mismos anterior, es decir que se convierten en fijos si se encadena dos o0 mas
contratos por mas de 24 meses en un periodo de 30.

A Se podran concertar este tipo de contratos desde el 31 de diciembre de 2021 hasta
el 30 de marzo de 2022, y su duracion no podra ser superior a seis meses.



6.- SUBCONTRATACION DE
OBRAS Y SERVICIOS



El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y
subcontratistas sera el del sector de la actividad desarrollada en la
contrata o subcontrata , salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable

No obstante cuando la empresa contratista o subcontratista cuente ¢
un convenio propio, se aplicara este en los términos que resulten de
84, es decir que en materia de la cuantia del salario y los compleme
salariales tendra prioridad aplicativa el convenio de sector.

La empresa principal debe comprobar que la contrata esta al corrien
de pago de la Seguridad Social exigiendo certificacion negativa de
descubiertos y durante los tres afios siguientes a la terminacion de |
contrata respondera solidariamente de los impagos a la seguridad s
durante el periodo de vigencia de la contrata.

La empresa principal respondera solidariamente con la contrata de [
obligaciones de naturaleza salarial durante el periodo de vigencia de
contrata.




A La contrata o subcontrata deberéa informar por escrito a sus trabajadores ala RLT y a la
Tesoreria de la Seg. Social de la identidad de la empresa principal, de su nombre, razon
social ,domicilio y su NIF y a la RLT ademas del objeto y duracion de la contrata, el lugar
de ejecucion de la misma, el numero de trabajadores que prestaran servicio para la
misma y las medidas de coordinacion de prevencion de riesgos.

A La empresa principal debera llevar un libro registro de las contratas o subcontratas con
los datos de las mismas si comparten de forma continuada un mismo centro de trabajo, y
en este caso las RLT de ambas empresas podran reunirse para coordinarse entre ellas.

A Si los trabajadores de la contrata no tienen RLT podran acudir a la RLT de la empresa
principal para cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral
mientras compartan centro de trabajo, pero no para las reclamaciones contra su empresa.



7.- CONVENIOS COLECTIVOS (Art
84.2 del ET)




1.- PRIORIDAD
APLICATIVA EN CASO
DE CONCURRENCIA
ENTRE CONVENIOS %E
S

SECTOR Y CONVENI
DE EMPRESA

2.- VIGENCIA DE LOS
CONVENIOS




/.1.- PRIORIDAD APLICATIVA EN CASO DE CONCURRENCIA ENTRE

CONVENIOS DE SECTOR Y CONVENIOS DE EMPRESA

Se suprime la prioridad del convenio de empresa en la materia de la cuantia del salario
base y de los complementos salariares que introdujo la reforma laboral del 2012, y por
tanto la prioridad aplicativa en esta materia lo tiene el convenio de sector



Sigue
manteniéndose la
prioridad del
convenio de
empresa en las
siguientes materias




La modificacion de la prioridad en materi
de salarios y complementos salariales
resultara de aplicacion a aquellos
convenios colectivos suscritos y
presentados a registro o publicados co
anterioridad a su entrada en vigor una ve
gue estos pierdan su vigencia expresa
como maximo, en el plazo de un afo des
la entrada en vigor de esta norma.

Los textos convencionales deberan

adaptarse a esta modificacion del art 84 ¢

el plazo de seis meses desde que este
resulten de aplicacién al ambito
convencional concreto

Los convenios colectivos denunciados a

entrada en vigor de esta norma, y en tan
no se adopte un nuevo convenio,

mantendran su vigencia hasta que hay si
negociado el siguiente convenio

Régimen transitorio

La modificacion del art 84 no podra tene

como consecuencia la compensacion,
absorcion o desaparicion de cualesquie
derechos o condiciones mas beneficiosa
que vinieran disfrutando los trabajadores




[.2.- VIGENCIA DE LOS CONVENIOS

A Se suprime la limitacion de la ultra actividad de los convenios introducida por la
reforma laboral del 2012.

A Durante las negociacion para la renovacion de un convenio colectivo se mantendra su
vigencia hasta la aprobacion del mismo, sin limite de tiempo.

A Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados, con la vigencia que las partes acuerden.

A Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse al procedimiento de
mediacion o arbitraje.

A El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo ,salvo
los aspectos que expresamente se mantengan.



8.- ERTES




P N 1.- ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y PRODUC

_

2.-ERTE POR FUERZA MAYOR

—

3.- NORMAS COMUNES A TODOS LOS ERTES

—

- 4.- COTIZACION EN LOS ERTES

Uy



8.1.- ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,

ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS

2.C
Procedimiento

J




CAUSAS

Causas econdmicas Causas técnicas
% Perdidas actuales o previstas 0 menores @
ingresos o ventas, durante dos trimestres
consecutivos
= L Causas productivas
L Causas organizativas P

N Cambios en las demandas de los productos



PROCEDIMIENTO




PROCEDIMIENTO

La consulta se llevara a cabo en una U - : o
o : o : La comisién negociadora estard integra
comisién negociadora, si bien de exis o .
varios centros de trabajo quedara Bl L IUATED [ERTD 61 gl il Etmlelt
por cada parte.

circunscrita a los centros afectados.

Si el periodo de consultas finaliza co
acuerdo se presumira que concurren |
causas del ERTE y solo se podra impu

ante los tribunales por la existencia d

fraude ,dolo ,coaccién o abuso de
derecho en su conclusion.

La comisién representativa de los
trabajadores debera quedar constituid
con cardacter previo a la comunicacié
empresarial de inicio del periodo de
consultas, que debera constituirse en
plazo maximo de 5 dias desde la refer
comunicacion, salvo que algun centro
tenga RLT en cuyo caso el plazo deb
ser de 10 dias.

La autoridad laboral recabara informe
la inspeccidn de trabajo sobre las
comunicaciones y el periodo de consul
el cual lo deberéa evacuar en un plaz(
maximo de 15 dias.

El acuerdo requerira la conformidad de
mayoria de la RLT o de la Comisio
negociadora siempre que representen
la mayoria de los trabajadores de log
centros afectados.

Las partes pueden acordar en cualqui
momento sustituir el periodo de
consultas por mediacion o arbitraje




PROCEDIMIENTO




PROCEDIMIENT

ERES/ ERTES

Proceder al despido colectivo
(ERES) o a la suspension o
reduccion de jornada (ERTES) sin
cumplir el procedimiento
establecido para ello constituye
una infraccion laboral muy grave
gue puede ser sancionada con
multa entre 7.500 y 225.000

euros.



8.2.- ERTE POR FUERZA MAYOR

El procedimiento se inicia por solicitud

a la autoridad laboral acompanada de
los medios de prueba que considere
necesarios y simultanea comunicacion a
la RLT.

La fuerza mayor temporal debera ser
constatada por la autoridad laboral, la
cual solicitara informe a la inspeccion
de trabajo que debe pronunciarse
sobre la concurrencia de la causa.



La resolucion de la autoridad laboral se dictara en un plazo de 5 dias desde la solicitud y debe limitarse a constatar la
existencia de la causa alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la reduccion de jornadas o
suspension de los contratos y tendra efectos desde la fecha del hecho causante hasta la fecha determinada en la
resolucion.

Si no se emite resolucion expresa en el plazo de 5 dias se entendera autorizado el ERTE.

Se puede solicitar una prorroga

Cuandola fuerza mayor este determinadapor impedimentos o limitaciones adoptados por la autoridad competente para la proteccion
de la salud publica, el procedimiento tendra las siguientes particularidades

oNo serapreceptivo el informe de la inspeccionde trabajo

oLa empresadeberajustificar las limitaciones o impedimentosa su actividad como consecuenciade la decision de la autoridad.



8.3.- NORMAS COMUNES A TODOS LOS ERTES

La reduccion de la

jornada podra ser entre
un 10% y un 70%,
sobre la base de la

jornada diaria, semanal,

mensual o anual. )

Se priorizara la
reduccion de jornada
sobre la suspension de
los contatos si fuese

posible.

J




La empresa comunicara a la autoridad laboral:
El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la reducciéon o suspension

La identificacion de los trabajadores incluidos en el ERTE El tipo de medida a aplicar respecto de cada
los trabajadores

El porcentaje maximo de su reduccion de jornada o dias de suspension.

Durante la duracion del ERTE la empresa podra afectar o desafectar a los trabajadores en funcion de las
circunstancias informando previamente de ello a la RLT y a la al SEPE.

Durante el periodo del ERTE no podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externaliza
de la actividad ni concertarse nuevas contrataciones laborales, salvo que las personas afectadas por el

puedan por formacion o capacitacion desarrollar las funciones a contratar o externalizar, previa informaci
ello ala RLT.iifraciona N> S RS Ttpn Kl &adl Tt®pnn € LI2NJI ONFXol e




8.4.- COTIZACION EN LOS ERTES

En los ERTES la empresa esta obligac
ingreso de las cuotas correspondiente
a la aportacion empresarial.

Las bases de cotizacion durante el ER
se calcularan por el promedio de
cotizacion en la empresa afectada e
los seis meses inmediatamente
anteriores al ERTE.

Pero las empresas podran acogerse
voluntariamente a las siguientes
exenciones: El 20% en los ERTES p
causas econdmicas, técnicas
organizativas o de produccion, solo e
el caso de que las empresas desarroll
acciones formativas

El 90% en los ERTES por Fuerza Mé

Los beneficios en materia de cotizacic
estaran condicionados al
mantenimiento en el empleo de los
trabajadores afectados durante los se
meses siguientes a la finalizacion de
ERTE.

En el caso de corresponder desemple
al trabajador en ERTE sera el SEPE q
se haga cargo del pago de las cuotas

trabajador.

En caso de incumplimiento la empres
deberd reintegrar el importe de las
exenciones de cada empleado por e
gue se haya incumplido este requisitq
de mantenimiento del empleo.




9.- MECANISMO RED




A Lo activa el Consejo de Ministros

A Tiene dos modalidades:

1. Ciclica cuando exista una coyuntura
macroecondmica, con una duracion
maxima de un ano

M ECAN ISMO RED 2. Sectorial, cuando en un determinado

sector se apreciasen cambios
permanentes que generen necesidades
de recualificacién, con una duracion
maxima de un afio y la posibilidad de
dos prorrogas de seis meses cada una.

A Una vez activado las empresa podran
solicitar voluntariamente a la autoridad
laboral la reduccion de la jornada o la
suspension de los contratos de trabajo

A El procedimiento se inicia con una
solicitud a la autoridad laboral y
comunicacion simultanea a la RLT




MECANISMO REI

A Si es sectorial la solicitud debe ir acompafiada de un plan de
recualificacion de las personas afectadas.

A La inspeccion de trabajo debe emitir un informe preceptivo en el
plazo de 7 dias.

A La autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo de
7 dias desde la conclusion del periodo de consultas.

A Si el periodo de consultas concluye con acuerdo la autoridad
laboral autorizara la aplicacion del mecanismo y si concluye sin
acuerdo lo podra autorizar o denegar.

A Cotizacion a la seguridad social.

A En la modalidad ciclica:
1. EI60% desde el primer dia hasta el final del cuarto mes
2. EI30 % en los cuatro meses inmediatamente siguientes
3. ElI20% en los cuatro meses siguientes.

A En la modalidad Sectorial:
El 40 %
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