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TERCER SECTOR Y ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

¢COMO IMPLEMENTAR LA

AGENDA 2030 EN TU ENTIDAD?

INAUGURACION

Carlos Susias, vicepresidente de Politicas Sociales,
Agenda 2030 y Asuntos Europeos de la Plataforma
del Tercer Sector

12:00 - 12:30: Claves, desafios y buenas practicas

de las entidades del Tercer Sector para la
implementacién de la Agenda 2030: la
experiencia de Manos Unidas

Marcos Gordillo, coordinador de Programas de
Manos Unidas

12:30 - 13:320: ;Como alinear las acciones de las
entidades del Tercer Sector con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible?

Paloma Gutiérrez, CEO de practicaODS
Maria José Romero, CCO de practicaOD5

CLAUSURA
Mayte Suarez, vicepresidenta de Coordinacion y

Desarrollo Territorial de la Plataforma del Tercer
Sector
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Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible
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1. Nivel de ambicion:
No dejar a nadie atras
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Inclusivo y sostenible

PROSPERIDAD

Asegurar que todos
puedan disfrutar de una
vida préspera y que todo

PLANETA

Proteger el
planeta de la
degradacion para
nuestra genera-
cion y lade

nuestros hijos.
« ALIANZAS
Movilizar lo necesario para fortalecer
una Alianza Global para el Desarrollo
centrada en las necesidades de
los mas vulnerables, con la
participacion de todos.

" OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

2. Desarrollo

progreso econdmico,
social tecnolégico se
dé en armonia
con la
naturaleza

@

PAZ

Fomentar sociedades
pacificas, justas e
incluyentes, libres

de miedo y

violencia

4. Vision
sistémica




1. Aprender a pensar en términos

El pensamiento sistémico es la actitud del ser humano, que se
basa en la percepcion del mundo real en términos de
totalidades para su andlisis, comprension y reaccion.

(https.//liderazgoymercadeo.co/pensamiento-sistemico/ )

El pensamiento sistémico prefiere ver totalidades en lugar de
partes aisladas, para centrarse en los patrones de
funcionamiento o en el modo de interrelacion entre las partes,
operando como un sistema. https://concepto.de/vensamiento-sistemico/
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https://liderazgoymercadeo.co/pensamiento-sistemico/
https://concepto.de/pensamiento-sistemico/

» Identificar nuestra Mision con un ODS “pivote”

2 w0 * Hambre
Manos@umdas (C( * Nutricion

' * Produccion sostenible de alimentos

* Ponerlo en dialogo con los demas ODS:
» Identificar interacciones en ambos sentidos
» Elaborar un mapa sistémico
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Marco conceptual de los sistemas alimentarios para las dietas y la nutricion

Cadenas de suministro

de alimentos

Agricultores, pueblos indigenas,

Sistemas agronegocios, propietarios de tierras
productivos y plantaciones, pesquerias, entidades
financieras
Almacenamiento  Transportadores, agronegocios,
y distribuciéon distribuidores
Elaboraciéon Plantas de envasado, industria
de alimentos y bebidas, pequefias
y envasado y medianas empresas
Venta al Minoristas, vendedores, propieta
por menor de ultramarinos, comerciantes.
y mercados restauradores, mayoristas

»
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Entornos alimentarios

Disponibilidad y acceso
fisico (cercania)

Acceso economico
(asequibilidad)

Promocion, publicidad e
informacion

Calidad e inocuidad de
los alimentos




Marco conceptual de los sistemas alimentarios para las dietas y la nutricion

TENDENCIAS E INTERACCIONES
SISTEMAS QUE SOPORTAN LA
PRDUCCCION DE ALIMENTOS B|of|5|cas

» Ecosistemas

» Sistemas humanos > .

» Sistemas energéticos

» Sistemas econdémicos m Socioculturales
«» Sistemas de salud

Cadenas de suministro
de alimentos
Agricultores, pueblos indigenas:
Sistemas agronnle;ouos. p,:ople(arllos ge tierras Entornos alimentarios
productivos plantaciones, pesquerias, entidades

Consecuencias

en la nutricién
Disponibilidad y acceso VACEEWTT
Almacenamiento Transportadores, agronegocios, fisico (cercania)
y distribucion i Acceso econémico
- (asequibilidad) ‘
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o 1. ERRADICAR EL HAMBRE DERECHO ALIMENTARIA 3. USO DE LOS ALIMENTOS
w 2.S.A.N. A LA . Y 4. ESTABILIDAD
3. AGRICULTURA SOSTENIBLE ALIMENTACION NUTRICIONAL 5. APROPIACION (AGENCY)
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(SAN) 6.  SOSTENIBILIDAD

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible
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Conscientes del poder transformador de la palabra

Contar lo que somos y hacemos en perspectiva sistémica:

» Mirada multidimensional, multiactor, envolvente, inclusiva...
» Contando historias de gente concreta y situaciones palpables.

Visibilizar las conexiones sistémicas
» Hacer evidentes las conexiones local/global sociedad/individuo

Empoderar para el cambio

» Comunicar desde una visién transformadora
» Ofrecer herramientas para ser agentes de transformacion “== g




4. Superar huestros

* Abordar los desafios desde una perspectiva multidisciplinar

dentro de la propia organizacion... rompiendo la cultura del
trabajo en compartimentos estancos.

> Encuentros internacionales con socios locales en Africa y Latinoamérica

Presencia en redes desde una perspectiva sistéemica:

» Trasladar la misma Iégica de trabajo en los grupos de trabajo, con presencia
multidisciplinar.




5. Vivir coherentemente: Practica

* La Agenda 2030 nos obliga a preguntarnos por las propias
practicas institucionales y su coherencia con el desarrollo
inclusivo y sostenible

* Revisar nuestra propia huella ecologica
COHERENCIA » Auditoria de huella ecoldgica institucional
» Revision de nuestras prdcticas (papel, agua,

electricidad, etc.)
HACER > Protocolo de viajes (lo que mds contamina en nuestro

€aso)
* Revisar otras politicas y
practicas institucionales:

» Politica de género
» Teletrabajo y cuidados




6. Trabajar en red

* La vision sistéemica de la Agenda 2030 nos invita a generar
nuevas alianzas con nuevos actores, mds alla de nuestras redes
“tradicionales” (las de “nuestro sector”)

: . : FUTURO EN cowu’m.
* Apostar por espacios multisectoriales
» Adoptar una mirada transversal con objetivos comunes de la A2030, que
trascienden nuestros propios fines.

» Aprender de otros actores y compartir nuestra propia vision y riqueza.
» Participacion en Futuro en Comun

Organizar nuestra propia red desde la perspectiva del “cambio
sistéemico” (CIDSE)

CIDSEE > CONECTAR g ”‘;g My
il > INFLUIR %\k i
> CONTAR HISTORIAS ’“




/. Y con nuestros socios?

Para algunos de nuestros socios es dificil comprender los
cambios y la amplitud de miras y de cuestiones a abordar desde
una mirada sistémica....

Desafio: saber transmitir el valor anadido para la Institucion y
sus propios fines de adoptar una mirada amplia y sistémica,
bajo el paraguas de la A2030 y el nuevo parad/gma de
Desarrollo Sostenible.

» Boletines

» Informes

» Asambleas

» Redes Sociales




8. Sopla el viento a favor...

Impulso para la Agenda 2030 en Espana:

» Contamos con una Secretaria de Estado para la A2030
dentro del Ministerio de Derechos Sociales

» Tenemos una Estrategia de Desarrollo Sostenible

» Participamos en el Consejo de Desarrollo Sostenible

» Contamos con fondos de la UE - Next Generation

» Recursos disponsibles de la SE-A2030 para proyectos

> Etc.

* Con sus limites, pero el viento vuela a favor
jAPROVECHEMOQOS LA OPORTUNIDAD!
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