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El Gobierno Abierto es una
cultura de gobernanza de
las Administraciones
Publicas mas transparente,
colaborativa, éticay con
una rendicion de cuentas
mas clara. Situa a la
ciudadania en el centro
para que establezca un
proceso de dialogo abierto
con la Administraciony
participe en los asuntos
publicos de su interés.
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Este modelo de gobernanza incluye
derechos y principios que son esenciales

para el desarrollo de una sociedad mas
democratica, igualitaria e inclusiva.

Por esto, tienes que saber que tienes derecho a:

Acceder a la informacion publica de forma gratuita y sin
justificar el motivo.

Participar y colaborar con el Gobierno y las
Administraciones publicas en los asuntos de tu interés.

Expresar tu opinion sobre las politicas y acciones que
te afectan.

Ser una parte activa en la gestion de los asuntos publicos.

Por su parte, la Administracion tiene la obligacion de ser
transparente, de rendir cuentas y de publicar informacion
a través de los Portales de Transparencia.
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Llevarlo a cabo implica:
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- El fomento de la transparencia y la rendicion de
cuentas gracias al acceso a la informacion publica,
evitando asi la corrupcion.

- La construccion de alianzas entre el Gobierno y la
sociedad civil para trabajar de forma conjunta.

- La creacion, revision, evaluacion y seguimiento de los
planes de accion cocreados entre el Gobiernoy la
Sociedad civil a través de la participaciony la
colaboracion ciudadana.

- Poner a la ciudadania en el centro de las politicas
publicas.

- La creacion de alianzas entre las Administraciones y el
Tercer Sector.

En el IV Plan de Gobierno Abierto se recoge el
compromiso de la Administracion a realizar un conjunto
de acciones, a las que dara cumplimento entre los afios
2020y 2024, dando respuesta a las demandas de la
ciudadania y apostando por la inclusion social, la
igualdad y la accesibilidad universal.
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