
¿CÓMO IMPLEMENTAR LA AGENDA 2030 EN TU ENTIDAD?

¿CÓMO ALINEAR LAS ACCIONES DE LAS 
ENTIDADES DEL TERCER SECTOR CON LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE? 
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ENTENDER LOS ODS



¿POR QUÉ NACEN LOS ODS?

¿A QUIÉN VAN DIRIGIDOS LOS ODS?

¿POR QUÉ IMPLEMENTAR LOS ODS?

PRÁCTICA

ALIANZAS PLATAFORMA TERCER SECTOR
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¿A QUIÉN VAN DIRIGIDOS LOS ODS?



DEMANDA 
ACTUAL

PROGRESO
LEGISLACIÓN 
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¿POR QUÉ IMPLEMENTAR LOS ODS?



DEMANDA ACTUAL



PROYECCIÓN FUTURA



LOS ODS EN ESPAÑA



LOS ODS EN ESPAÑA



LEY 6/2019
7 Marzo 2020 – 150 trabajadores
7 Marzo 2021 - 100 trabajadores
7 Marzo 2022 – 50 trabajadores

LEGISLACIÓN 
NACIONAL

LEGISLACIÓN 
COMUNITARIA

LEGISLACIÓN

LEY 11/2018
Enero 21 

250 trabajadores
Información No Financiera

GRI

CRITERIO TÉCNICO 98/2016
50 trabajadores
Contratación 2% personal con discapacidad



CUBRIR 
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SDG COMPASS



1- Entendimiento de los ODS
2- Definir prioridades
3- Establecer Objetivos
4- Integrar
5- Reportar y comunicar

SDG COMPASS



Diagnóstico
Plan de 
acción

Reporting

Resultados e impactoCoherencia con la estrategia Integración en la gestión

1- Entendimiento de los ODS

2- Definir prioridades

3- Establecer Objetivos

4- Integrar

5- Reportar y comunicar

SDG COMPASS



1- Entendimiento de los ODS 2- Definir prioridades

Diagnóstico

Coherencia en la estrategia

SDG COMPASS



1- ENTENDIMIENTO DE LOS ODS

Diagnóstico

Coherencia en la estrategia

¿Qué son los ODS?

Las responsabilidades legales.

Entender el caso de la organización.

SDG COMPASS

¿A quién van dirigidos los ODS?



2- DEFINIR PRIORIDADES

Diagnóstico

Coherencia en la estrategia

Mapear la cadena de Valor para 
identificar áeras de impacto.

Seleccionar indicadores y recopilar datos.

Definir prioridades.

SDG COMPASS



Plan de 
Acción

Integración en la gestión

3- Establecer objetivos 4- Integrar

SDG COMPASS



Plan de 
Acción

Integración en la gestión

3- ESTABLECER OBJETIVOS

Definir el alcance de las metas y 
seleccionar KPI. 

Definir la línea base y seleccionar el tipo 
de objetivos.

Definir el Nivel de ambición. 

Anunciar el compromiso con los ODS.

SDG COMPASS



Plan de 
Acción

Integración en la gestión

4- INTEGRAR

Anclar los objetivos de sostenibilidad 
dentro del negocio.

Integrar la sostenibilidad en todas las 
funciones.

Participar en alianzas.

SDG COMPASS



Reporting

5- REPORTAR 5- COMUNICAR

Resultados e Impacto

Obligatorio (lo que aplica a la organización)

Opcional (la información que difunde a GI)

Interna (cultura empresarial ODS)

Externa (A los Grupos de Interés)

SDG COMPASS



Comunicación
Compromiso

Ejemplo

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE REPORTAR?



REPORTING: Modelos para reportar. GRI

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE REPORTAR?



DEFINIR PRIORIDADES



Recursos limitados y finitos de nuestro 
entorno

Necesidades del Entorno

Adaptación a Grupos de Interés

Legislación
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DEFINIR PRIORIDADES



MEDIOAMBIENTAL

ECONÓMICO

SOCIAL

PERSONAS . .

PLANETA . .

PROSPERIDAD . .

LAS 5P



LOCALIZACIÓN

Impacto del 
producto o 

servicio

Impacto de 
la actividad

Impacto de 
la 

colaboración



Acceso Agua 
Potable

Adicciones y 
drogas

Ayuntamientos / 
Gobiernos Autonómicos

Colegio Trabajo Social

Comunicación
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Cooperación al 
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Desarrollo Rural

Discapacidad

Derechos Humanos

Igualdad de Género/ 
mujeres

Inmigración/Refugiados

Inclusión/Igualdad de 
oportunidades/ Investigación 

social/Vulnerabilidad

Infancia y adolescencia

Personas Mayores

Pobreza
Salud y Bienestar

Sindicato

Víctimas de 
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Voluntariado

Religión

Impacto 
del 

producto o 
servicio

LOCALIZACIÓN PRODUCTO O SERVICIO



Acceso Agua 
Potable

Adicciones y 
drogas
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Gobiernos 
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Colegio Trabajo Social

Comunicación

Consultoría
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Discapacidad

Derechos Humanos
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Inmigración/Refugiados
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LOCALIZACIÓN ACTIVIDAD ODS
CADENA DE VALOR

PORDUCTO O SERVICIO MATERIAL PROVEEDORES LOGÍSTICA DE ENTRADA OPERACIONES DISTRIBUCIÓN USO DEL PROD/SERV FIN DE LA VIDA DEL PROD/SERV



LOCALIZACIÓN ACTIVIDAD ODS

CADENA DE VALOR
PORDUCTO O 

SERVICIO MATERIAL PROVEEDORES
LOGÍSTICA DE 

ENTRADA OPERACIONES DISTRIBUCIÓN
USO DEL 

PROD/SERV
FIN DE LA VIDA DEL 

PROD/SERV

CADA PASO DE LA CADENA DE VALOR

PASO DE LA 
CADENA

ACTIVIDADES RECURSOS 
UTILIZADOS

SE GENERA CAMBIOS PROPUESTOS RESULTADOS EN LOS 
CAMBIOS

RESULTADOS EN LOS CAMBIOS





ÁMBITO SOCIAL

ÁMBITO 
MEDIOAMBIENTAL

ÁMBITO 
ECONÓMICO

PERSONAS . .

PLANETA . .

PROSPERIDAD . .

ÁMBITOS DE LA SOSTENIBILIDAD

PAZ .

PARTNERSHIPS .



TIEMPO DE ALIANZAS



MARÍA JOSÉ ROMERO 
CCO

PALOMA GUTIÉRREZ 
CEO

MUCHÍSIMAS GRACIAS 
POR VUESTRA ATENCIÓN


