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Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1

.

Las empresas deben combatir
la comupcion en fodas sus
formas, incluyendo extorsion y
sobomo.

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los
derechos humanos
proclamados
intemacionalmente.

PRIMCIPIO 9 PRINCIPIO 2
Promover el desarrollo y
difusion de tecnologias
amigables al medio ambiente.

Asegurarse de no convertirse
en complices de abusos de los
derechos humanos.

PRINCIPIO 8 PRINCIPIO 3
Llevar a cabo iniciativas para
promover mayor
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben pemmitir la
3 libertad y el reconocimiento
efectivo del derecho a la
i negociacion colectiva.

PRINCIPIO 7 PRINCIPIO 4
Las empresas deben apoyar el
abordaje precautorio de los
retos ambientalistas.

La eliminacion de todas las
formas de trabajo forzado y
obligatorio.

PRINCIPIO & PRINCIPIO 5
La eliminacion de la
discriminacion en lo relacionado
al empleo y la ocupacion.

La eliminacion del trabajo

Red Pacto Global infantil.
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ANTICIPARSE A

CESIOA! RIESGOS

NECESIDADES
LOCALES

MEJORAS
INTERNAS

CUMPLIR CON LA

LEGALIDAD
PRESERVAR PRESENTE Y
NUESTRO DIRECCION FUTURA
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Step 01

Understanding

Step 02 Step 03 5- Reportar y comunicar
Defining Setting
priorities goals
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Step 05 Step 04
Reporting & integrating
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Plan de

Diagndstico . Reportin
2 daccion P 2
Coherencia con la estrategia Integracion en la gestion Resultados e impacto
1- Entendimiento de los ODS 3- Establecer Objetivos 5- Reportar y comunicar
2- Definir prioridades 4- Integrar
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SDENCOIVIEASS

1- Entendimiento de los ODS 2- Definir prioridades

O

Q* Diagndstico

@rencia en la estrategia
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SDENCOIVIEASS

1- ENTENDIMIENTO DE LOS ODS

¢Qué son los ODS? Entender el caso de la organizacion.

¢A quién van dirigidos los ODS? Las responsabilidades legales.

Coherencia en la estrategia
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SDGICONVPASS

2- DEFINIR PRIORIDADES

Seleccionar indicadores y recopilar datos.

Mapear la cadena de Valor para
identificar deras de impacto.

Definir prioridades.

Coherencia en |a estrategia
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3- Establecer objetivos 4- Integrar

Plan de

Accion

@egracién en la gesti@
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SDGICOIVIEASS

3- ESTABLECER OBIJETIVOS

Definir el alcance de las metas y Definir el Nivel de ambicion.

seleccionar KPI.

Definir la linea base y seleccionar el tipo
de objetivos.

Anunciar el compromiso con los ODS.

Integracion en la gestion

prGCtiCG =“’e ‘Elataforma \ /
~ ercer
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SDGICOIVIEASS

4- INTEGRAR

Anclar los objetivos de sostenibilidad
dentro del negocio.

Participar en alianzas.

Integrar la sostenibilidad en todas las
funciones.

Integracion en la gestion

prGCtiCG =“’e ‘Elataforma \ /
~ ercer
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5- REPORTAR 5- COMUNICAR

Obligatorio (lo que aplica a la organizacidn) Interna (cultura empresarial ODS)

Opcional (la informacion que difunde a Gl) Externa (A los Grupos de Interés)
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REPORTING: Modelos para reportar. GRI

Universal Standards Topic-specific Standards
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DEENNIH PRIORIDADES

Recursos limitados y finitos de nuestro
entorno

> Necesidades del Entorno

OBSERVAMOS

> Adaptacion a Grupos de Interés

> Legislacion

tercerd
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Impacto de
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Impacto del Impacto de

la actividad

producto o
servicio colaboracion
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LOCALIZACION ACTIVIDAD DS

CADENA DE VALOR

PORDUCTO O SERVICIO MATERIAL PROVEEDORES LOGISTICA DE ENTRADA OPERACIONES DISTRIBUCION USO DEL PROD/SERV FIN DE LA VIDA DEL PROD/SERV

Acceso Agua Adicciones y Ayuntamientos
Potable drogas Goble,rn_os
Autondmicos
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LOCALIZACION ANCTIVIDAD) O3

CADENA DE VALOR
PORDUCTO O )
LOGISTICA DE USO DEL FIN DE LA VIDA DEL
SERVICIO MATERIAL  PROVEEDORES ENTRADA OPERACIONES DISTRIBUCION  PROD/SERV PROD/SERV
CADA PASO DE LA CADENA DE VALOR
ACTIVIDADES RECURSOS SE GENERA CAMBIOS PROPUESTOS RESULTADOS EN LOS
PASO DE LA UTILIZADOS CAMBIOS
CADENA RESULTADOS EN LOS CAMBIOS
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1 ALIANZAS PARA
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