
Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 29 de desembre de 2021, de la vicepresi-
denta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la 
qual es concedeixen les ajudes dirigides a la realització de 
programes d’interés general per a atendre fins de caràcter 
social amb càrrec al tram autonòmic de l’assignació tri-
butària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Perso-
nes Físiques, per a l’exercici 2021, i se’n dona publicitat. 
[2021/13169]

RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2021, de la vicepre-
sidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se conceden las ayudas dirigidas a la realiza-
ción de programas de interés general para atender a fines 
de carácter social con cargo al tramo autonómico de la 
asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, para el ejercicio 2021, y se 
les da publicidad. [2021/13169]

Vistas las solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la Resolu-
ción de 17 de septiembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan para el ejer-
cicio 2021 las subvenciones dirigidas a la realización de programas de 
interés general para atender a fines de carácter social, con cargo al tramo 
autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas (DOGV 9179, 22.09.2021).

Vista la propuesta de Resolución de 21 de diciembre de 2021, de 
la comisión evaluadora sobre la concesión y denegación de las ayudas 
formulada, en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 7 de la 
Orden 8/2019, de 7 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a la realización 
de programas de interés general para atender a fines de carácter social 
con cargo al tramo autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % 
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y con arreglo a los 
criterios de valoración establecidos en los artículos diez, once y doce 
de la orden citada.

En virtud de las competencias atribuidas por el Reglamento orgáni-
co y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Polí-
ticas Inclusivas, aprobado por Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del 
Consell (DOGV 8959, 24.11.2020) y de acuerdo con lo previsto en el 
resuelvo diez de la Resolución de 17 de septiembre de 2021, de con-
vocatoria de subvenciones dirigidas a la realización de programas de 
interés general para atender a fines de carácter social con cargo al tramo 
autonómico de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que figuran en el anexo I de 

la presente resolución para la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas en el ejercicio 2021, por los importes que en dicho 
anexo se indican.

Segundo
Denegar la subvención a las entidades relacionadas en los anexos II 

y III de la presente resolución por los motivos que allí se indican.
Denegar la subvención a los programas relacionados en el anexo 

IV no financiados de entidades aprobadas, por los motivos reflejados 
en el mismo.

Tercero
Los programas objeto de esta subvención tienen como finalidad la 

financiación de programas de interés general para atender a fines de 
interés social destinados a cubrir las necesidades específicas de asisten-
cia social dirigidas a la atención de las personas en situación de pobreza 
y exclusión social o que se encuentren en otras situaciones de especial 
vulnerabilidad dentro de los ejes de trabajo relacionados en el artículo 4 
de la Orden 8/2019, de 7 septiembre, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a la realización 
de programas de interés general para atender a fines de carácter social 
con cargo a la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas en la Comunitat Valenciana.

Vistes les sol·licituds d’ajuda presentades a l’empara de la Reso-
lució de 17 de setembre de 2021, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen per a l’exer-
cici 2021 les subvencions dirigides a la realització de programes d’inte-
rés general per a atendre fins de caràcter social, amb càrrec al tram auto-
nòmic de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de 
les Persones Físiques (DOGV 9179, 22.09.2021).

Vista la proposta de resolució de 21 de desembre de 2021, de la 
comissió avaluadora sobre la concessió i denegació de les ajudes formu-
lada, en compliment del que preceptua l’article 7 de l’Ordre 8/2019, de 
7 de setembre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessió de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés 
general per a atendre fins de caràcter social amb càrrec al tram autonò-
mic de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de 
les Persones Físiques i conforme amb els criteris de valoració establits 
en els articles deu, onze i dotze de l’ordre esmentada.

En virtut de les competències atribuïdes pel Reglament orgànic 
i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, aprovat pel Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell 
(DOGV 8959, 24.11.2020) i d’acord amb el que es preveu en el punt 
resolutiu deu de la Resolució de 17 de setembre de 2021, de convoca-
tòria de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés 
general per a atendre fins de caràcter social amb càrrec al tram autonò-
mic de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de 
les Persones Físiques, resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que figuren en l’annex I de 

la present resolució per a la realització de programes d’interés gene-
ral per a atendre fins de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques en l’exercici 2021, pels imports que s’indiquen en 
aquest annex.

Segon
Denegar la subvenció a les entitats assenyalades en els annexos II i 

III de la present resolució pels motius que allí s’indiquen.
Denegar la subvenció als programes assenyalats en l’annex IV no 

finançats d’entitats aprovades, pels motius reflectits en aquest.

Tercer
Els programes objecte d’aquesta subvenció tenen com a finalitat el 

finançament de programes d’interés general per a atendre fins d’interés 
social destinats a atendre les necessitats específiques d’assistència social 
dirigides a l’atenció de les persones en situació de pobresa i exclusió 
social o que es troben en altres situacions d’especial vulnerabilitat dins 
dels eixos de treball assenyalats en l’article 4 de l’Ordre 8/2019, de 7 
setembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la con-
cessió de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés 
general per a atendre fins de caràcter social amb càrrec a l’assignació 
tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques 
a la Comunitat Valenciana.



Cuarto
El régimen de pago de las ayudas, de acuerdo con la previsión esta-

blecida en el artículo 19, punto 1 in fine de la Orden 8/2019, de 7 de 
septiembre, anteriormente citada, será el dispuesto en el resuelvo once 
de la Resolución de 17 de septiembre de 2021, de convocatoria, ante-
riormente citada.

En consecuencia de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1.f 
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat 
para el ejercicio 2021, para la realización de programas de interés gene-
ral con cargo a la asignación tributaria del Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas en la Comunitat Valenciana, articuladas a través de 
las líneas S5177 y S5185, en las que se podrá librar de inmediato una 
vez concedidas, hasta el 100 por ciento de su importe.

Quinto
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 171.5.f de la Ley 1/2015, 

de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones, las entidades beneficiarias estarán 
exentas de la constitución de garantías por pagos anticipados, por ser 
entidades sin ánimo de lucro que desarrollan proyectos o programas 
vinculados al área de acción social, en concreto en el ámbito del volun-
tariado social.

Sexto
La justificación de la subvención concedida por parte de las entida-

des beneficiarias se ajustará a lo previsto en el artículo 23 de la Orden 
8/2019 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones dirigidas a la realización de programas de interés gene-
ral para atender a fines de carácter social con cargo al tramo autonómico 
de la asignación tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas.

El plazo máximo para la justificación finaliza el primer trimestre 
del 2023, de acuerdo con el art. 23.7 de la Orden 8/2019, anteriormente 
citada.

Si vencido el plazo de justificación, la entidad no hubiese presenta-
do los correspondientes documentos, se le requerirá para que en plazo 
improrrogable de quince días sean aportados, comunicándole que la 
falta de presentación de la justificación en dicho plazo llevará consigo 
la exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 23.7 de la referida Orden 8/2019.

Séptimo
El pago de estas subvenciones se realizará con cargo al programa 

presupuestario 313.50, Inclusión social, del presupuesto de la Genera-
litat para el ejercicio 2021, de acuerdo con el apartado segundo de la 
resolución de convocatoria, con la línea de subvención S5177000 por 
importe inicial de 19.820.620 euros para las ayudas a cargo del capítulo 
4 de gastos, destinadas a financiar los programas de los ejes 1 al 15, y 
con la línea de subvención S5185000 por importe total de 1.570.750 
euros para las ayudas a cargo del capítulo 7 de gastos de naturaleza de 
capital destinadas a financiar los programas del eje 16.

Teniendo en cuenta la Resolución de 15 de diciembre de 2021, de la 
directora general de Acción Comunitaria y Barrios Inclusivos (DOGV 
9236, 16.12.2021) por la que se establece un incremento en la dotación 
económica prevista en la convocatoria y su asignación final a cada uno 
de los ejes conforme al reparto establecido en el citado artículo segundo 
de citada convocatoria, por importe total de 3.336.046 euros, desglosado 
en 2.381.372,73 euros a repartir el 100 % en la línea de subvención 
S5177000 del capítulo 4 de gastos.

Octavo
Se llevará a cabo un plan de control de la realización de las activi-

dades subvencionadas, en los términos establecidos en el art. 21 de la 
Orden 8/2019.

La dirección general competente en materia de acción comunitaria 
establecerá un procedimiento de control que permita verificar y validar 
administrativamente la totalidad de las subvenciones concedidas a las 
entidades beneficiarias, así como verificar sobre el terreno un conjunto 
representativo de las actuaciones y actividades que se están llevando a 
cabo.

Quart
El règim de pagament de les ajudes, d’acord amb la previsió esta-

blida en l’article 19, punt 1 in fine de l’Ordre 8/2019, de 7 de setembre, 
esmentada anteriorment, serà el que disposa el punt resolutiu onze de 
la Resolució de 17 de setembre de 2021, de convocatòria, esmentada 
anteriorment.

En conseqüència, d’acord amb el que s’estableix en l’article 44.1.f 
de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2021, per a la realització de programes d’interés general 
amb càrrec a l’assignació tributària de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques a la Comunitat Valenciana, articulades a través de les 
línies S5177 i S5185, en les quals es podrà lliurar immediatament, una 
vegada concedides, fins al 100 per cent del seu import.

Cinqué
D’acord amb el que es disposa en l’article 171.5.f de la Llei 1/2015, 

de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic ins-
trumental i de subvencions, les entitats beneficiàries estaran exemptes 
de la constitució de garanties per pagaments anticipats, per ser entitats 
sense ànim de lucre que desenvolupen projectes o programes vinculats a 
l’àrea d’acció social, en concret en l’àmbit del voluntariat social.

Sisé
La justificació de la subvenció concedida per part de les entitats 

beneficiàries s’ajustarà al que es preveu en l’article 23 de l’Ordre 
8/2019, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions dirigides a la realització de programes d’interés gene-
ral per a atendre fins de caràcter social amb càrrec al tram autonòmic 
de l’assignació tributària del 0,7 % de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques.

El termini màxim per a la justificació finalitza el primer trimes-
tre del 2023, d’acord amb l’article 23.7 de l’Ordre 8/2019, esmentada 
anteriorment.

Si vençut el termini de justificació, l’entitat no haguera presentat els 
corresponents documents, se la requerirà perquè en termini improrro-
gable de quinze dies siguen aportats, comunicant-li que la falta de pre-
sentació de la justificació en aquest termini portarà amb si l’exigència 
del reintegrament i altres responsabilitats establides en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions; en compliment del que es 
disposa en l’article 23.7 de la referida Ordre 8/2019.

Seté
El pagament d’aquestes subvencions es realitzarà amb càrrec al pro-

grama pressupostari 313.50, Inclusió social, del pressupost de la Gene-
ralitat per a l’exercici 2021, d’acord amb l’apartat segon de la resolució 
de convocatòria, amb la línia de subvenció S5177000, per un import 
inicial de 19.820.620 euros per a les ajudes a càrrec del capítol 4 de 
despeses, destinades a finançar els programes dels eixos 1 al 15, i amb 
la línia de subvenció S5185000, per import total d’1.570.750 euros per 
a les ajudes a càrrec del capítol 7 de despeses de naturalesa de capital 
destinades a finançar els programes de l’eix 16.

Tenint en compte la Resolució de 15 de desembre de 2021, de la 
directora general d’Acció Comunitària i Barris Inclusius (DOGV 9,236, 
16.12.2021), per la qual s’estableix un increment en la dotació eco-
nòmica prevista en la convocatòria i la seua assignació final a cadas-
cun dels eixos conforme amb el repartiment establit en l’article segon 
de la convocatòria, per un import total de 3.336.046 euros, desglos-
sat en 2.381.372,73 euros a repartir el 100 % en la línia de subvenció 
S5177000 del capítol 4 de despeses.

Huité
Es durà a cap un pla de control de la realització de les activitats 

subvencionades, en els termes establits en l’article 21 de l’Ordre 8/2019.

La direcció general competent en matèria d’acció comunitària esta-
blirà un procediment de control que permeta verificar i validar admi-
nistrativament la totalitat de les subvencions concedides a les entitats 
beneficiàries, així com verificar sobre el terreny un conjunt representa-
tiu de les actuacions i activitats que s’estan duent a terme.



El control se realizará sobre al menos un 25 % de la cuantía total de 
la línea de subvención presupuestada.

Todo ello con el fin de comprobar la veracidad de los datos consig-
nados en la documentación presentada, así como el cumplimiento de los 
requisitos para la percepción de la ayuda.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en la 
legislación reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y 
la legislación de procedimiento administrativo común vigente, sin per-
juicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen pertinente.

València, 29 de diciembre de 2021.– La vicepresidenta y consellera 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, (p. d. R 17.09.2021, DOGV 9179), 
la directora general de Acción Comunitaria y Barrios Inclusivos: María 
José Cortell Simón.

El control es realitzarà sobre almenys un 25 % de la quantia total de 
la línia de subvenció pressupostada.

Tot això amb la finalitat de comprovar la veracitat de les dades con-
signades en la documentació presentada, així com el compliment dels 
requisits per a la percepció de l’ajuda.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició davant del mateix 
òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà 
de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé 
directament recurs contenciós administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de 
la publicació, de conformitat amb el que es disposa en la legislació 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i la legislació 
de procediment administratiu comú vigent, sense perjudici que puguen 
interposar qualsevol altre que estimen pertinent.

València, 29 de desembre de 2021.– La vicepresidenta i consellera 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives (p. d. R17.09.2021, DOGV 9179), la 
directora general d’Acció Comunitària i Barris Inclusius: María José 
Cortell Simón.
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ANEXO II ENTIDADES DESISTIDAS/EXCLUIDAS 

ANNEX II ENTITATS DESISTIDES/EXCLOSES

EXPEDIENTE
EXPEDIENT

TITULAR
PUNTOS ENTIDAD
PUNTS ENTITAT

MOTIVO
MOTIU

PIIRPF/2021/070 ADSI ASOCIACIÓN DIVERSIDAD SOCIAL INTEGRA - (1)

PIIRPF/2021/079 PQ NTRA SRA DE GRACIA DE VALENCIA - (1)

PIIRPF/2021/117 FUNDACIÓN ONCE PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON SO - (2)

PIIRPF/2021/238 CASA DE LAS HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO COR - (2)

PIIRPF/2021/244 INICIATIVA DE APOYO A MINORÍAS SOCIALES ONG - (2)

PIIRPF/2021/316 ASOC SOMCUSTODIA - (1)

PIIRPF/2021/320 ASOC DE DOMINICANOS EN ALICANTE - (2)

(1) Desistida
Desistida

(2) Excluida
Exclosa



ANEXO III ENTIDADES SUSPENDIDAS

ANNEX III ENTITATS SUSPESES

EXPEDIENTE
EXPEDIENT

TITULAR VAL. FINAL

PIIRPF/2021/007 ASOC PARA EL DESARROLLO SOCIOSANITARIO TABARCA (1)

PIIRPF/2021/030 ASOC RIE (RESPONSABILIDAD INTEGRACIÓN EDUCACIÓN) (1)

PIIRPF/2021/039 ASOCIACIÓN TEA CAST (1)

PIIRPF/2021/054 FEDERACIÓ D ASSOCIACION D ESTUDIANTS- FADES (1)

PIIRPF/2021/059 FUNDACIÓN DE SERVICIOS FAMILIARES DE LA COMUNIDAD (1)

PIIRPF/2021/073 CORAZON EXPRES (1)

PIIRPF/2021/081 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER (1)

PIIRPF/2021/094 CONFEDERACIÓN NACIONAL DE MUJERES EN IGUALDAD (1)

PIIRPF/2021/131 ASOC PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE COLECTIVOS EXCL (1)

PIIRPF/2021/133 ASOCIACIÓN DE ACOGIDA AL NIÑO Y A LA MUJER AMAYA G (1)

PIIRPF/2021/135 CASA OBERTA (1)

PIIRPF/2021/136 AREAV (1)

PIIRPF/2021/142 FUNDACIÓN CLÍNICA UNER (1)

PIIRPF/2021/146 ASOC DE PROF DE TERAPIAS CON CABALLOS (1)

PIIRPF/2021/149 AMIGOS Y FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER (1)

PIIRPF/2021/161 FUNDACIÓN TUTELAR VALENCIANA FUNDISVAL (1)

PIIRPF/2021/169 BOLANGERA ASOCIACIÓN POR LA PROMOCIÓN SOCIAL (1)

PIIRPF/2021/173 FUNDACIÓN VALENCIA CLUB FUTBOL DE LA C.V (1)

PIIRPF/2021/210 FUNDACIÓN TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (1)

PIIRPF/2021/211 FUNDACIÓN CABLEWORLD (1)

PIIRPF/2021/212 DOWN VALENCIA TREBALLENT JUNTS (1)

PIIRPF/2021/222 ASOC DISCAPACITADOS PSÍQUICOS LIMITES Y LIGEROS TA (1)

PIIRPF/2021/223 ASOC ALTER VALENCIA (1)



PIIRPF/2021/225 FUNDACIÓN RESIDENCIA NTRA SRA DEL CARMEN (1)

PIIRPF/2021/228 ILEWASI (1)

PIIRPF/2021/231
FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA SANTOS 
ANDRES

(1)

PIIRPF/2021/234 FUNDACIÓN ALBINEGRA DE LA COMUNITAT VALENCIANA (1)

PIIRPF/2021/249 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER (1)

PIIRPF/2021/250 INTEGRACIÓN PARA LA VIDA (1)

PIIRPF/2021/251 ASOC VALENCIANA PARA EL SÍNDROME DE PRADER-WILLI (1)

PIIRPF/2021/261
MONOFAMILIAS-FAMILIAS MONOPARENTALES DE LA 
COMUNID

(1)

PIIRPF/2021/262 SERVITEC TECNICS ASSOCIATS (1)

PIIRPF/2021/266 AFACO.QUART (1)

PIIRPF/2021/267 AMICS DE LA PROVIDENCIA (1)

PIIRPF/2021/269 ASOC XALOC RUSSAFA (1)

PIIRPF/2021/272 ASOC. PERSONAS SORDAS DE GANDIA LA SAFOR (1)

PIIRPF/2021/275 ASOCIACIÓN MUSICAL ACORDE DE ALICANTE (1)

PIIRPF/2021/285 FUNDACIÓN LA MERCED MIGRACIONES (1)

PIIRPF/2021/288 ASOCIACIÓN SOMOS HUMANYMAL (1)

PIIRPF/2021/289 COOP VALENCIANA KOYNOS (1)

PIIRPF/2021/298 PADRES DE NIÑOS Y JOVENES CON ENFERMEDADES REUMATI (1)

PIIRPF/2021/303 ASOCIACIÓN DE PADRES DEL C.O VIRGEN ESPERANZA (1)

PIIRPF/2021/306 ASOC CASTELLO LGTBI: COL.LECTIU PER LA DIVERSITAT (1)

PIIRPF/2021/311 CIRCULO CATÓLICO DE TORRENT (1)

PIIRPF/2021/318 PROVIVIENDA (1)

PIIRPF/2021/321 ASSOCIACIÓ TEA-ASPERGER FONT ROJA-MARIOLA (1)

PIIRPF/2021/323 INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1)

PIIRPF/2021/327
ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DE ENFERMOS 
MENTALE

(1)

PIIRPF/2021/331 SERVEI DE SUPORT I ORIENTACIO AL MENOR (1)

PIIRPF/2021/332 APNADAH.ASOCIACIÓN DE PADRES PARA NIÑOS Y ADOLESCE (1)



PIIRPF/2021/333 ASSOCIACIÓ EDUCATIVA I CULTURAL BLUE BEEHIVE (1)

PIIRPF/2021/334 INSTITUTO MEDITERRÁNEO DE PROMOCIÓN SOCIAL (1)

PIIRPF/2021/338 MON JOVE ASOCIACIÓN PARA LA SOLIDARIDAD Y LA COOPE (1)

PIIRPF/2021/339 ASOC SOLIDARIA FRASCO DE ALABASTRO (1)

PIIRPF/2021/340 ASOCIACIÓN INTEGRA-2 MUNDOS (1)

PIIRPF/2021/341 ASOC SPORTSA (1)

PIIRPF/2021/342 MOS SOLIDARIA (MOSS) (1)

PIIRPF/2021/343 ASOC COORDINADORA SOLIDARIA DE LA ESTIBA DEL PUERT (1)

PIIRPF/2021/344 ASOC SOCIO CULTURAL EVANGÉLICA DE BARONA (1)

PIIRPF/2021/345 Asociación Plataforma Integral de España (1)

PIIRPF/2021/347 ASOCIACIÓN VALENCIANA ENFERMEDAD HUNTINGTON (1)

(1) No supera la puntuación de 60 puntos establecida en el artículo 14 para la valoración de la entidad

No supera la puntuació de 60 punts establida en l’artícle 14 per a la valoració de l’entitat
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