BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 157 JUEVES 4 DE JULIO DE 2019 Pdg. 97

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Politicas Sociales y Familia

13 ORDEN 994/2019, de 24 de junio, de la Consejeria de Politicas Sociales y Fami-
lia, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destina-
das a la realizacion de programas de interés general para atender fines de inte-
rés social, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, con cargo al 0,7% del
rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La concesién de subvenciones a entidades del Tercer Sector y a Cruz Roja Espafiola
para la realizacién de programas de interés general con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, es una medida consolidada
en el tiempo y arraigada en la sociedad espafiola, constituyendo un instrumento de verte-
bracién social en el marco de la asignacidn tributaria que los ciudadanos realizan en su de-
claracién anual de la renta.

En efecto, hasta el afio 2016, la Administracion del Estado ha venido convocando es-
tas subvenciones, mediante las cuales se han financiado diversos proyectos de interés ge-
neral de cardcter social.

A efectos de dar cumplimiento a la Sentencia, 9/2017, de 19 de enero de 2017 del Tri-
bunal Constitucional que declaré inconstitucional el modelo de gestién y concesién de ayu-
das publicas derivado del programa de la asignacién tributaria del IRPF, el Consejo Terri-
torial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
acordd, en su reunién de 26 de abril de 2017, que el modelo de gestidon del 0,7% del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas fuera un modelo mixto, con un tramo de la
Administracién General del Estado y otro tramo de las Comunidades Auténomas y Ciuda-
des con Estatuto de Autonomia.

Con este nuevo modelo de gestion, la Comunidad de Madrid paséd, desde 2017, a ser
competente para convocar y conceder subvenciones a entidades del Tercer Sector y a Cruz
Roja Espafiola para la realizacion de programas de interés general con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el tramo autoné-
mico y dentro de su 4mbito territorial.

En virtud de esta competencia, se dicté la Orden 1463/2017, de 19 de septiembre, de
la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, por la que se aprobaban las bases reguladoras
y se convocaban para el afio 2017 estas subvenciones.

Estas bases reguladoras tenfan una vigencia tinicamente para el afio 2017, por lo que
fue preciso, antes de tramitar la convocatoria para 2018, aprobar unas nuevas bases regula-
doras. Asi se dicté la Orden 1004/2018, de 5 de julio, de la Consejeria de Politicas Socia-
les y Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a la realizacién de programas de interés general para atender fines de interés social, en el
dmbito de la Comunidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas. Al amparo de dichas bases reguladoras se convocaron las
ayudas para 2018.

La nueva normativa en materia de tratamiento de datos personales, integrada por el Re-
glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, exige que las bases
reguladoras de estas subvenciones se adapten a dicha normativa.

Por otra parte, la experiencia adquirida durante la tramitacién de la convocatoria
de 2018 al amparo de las bases reguladoras aprobadas por la Orden 1004/2018, de 5 de ju-
lio, ha puesto de manifiesto la necesidad de introducir algunas mejoras y modificaciones en
la regulacién de estas ayudas a fin de incrementar la eficacia en la gestion y reducir las car-
gas administrativas para los solicitantes gracias a la disminucién, entre otras mejoras, de la
documentacién a adjuntar junto con la solicitud, redundando todo ello en el interés general.
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Dado el nimero y naturaleza de las mejoras y modificaciones a incluir se considera ne-
cesario aprobar unas nuevas bases reguladoras para estas subvenciones con caracter previo
a la convocatoria para 2019 por razones de seguridad juridica.

El articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid prevé la obligacién de concretar, previamente al establecimiento de las subvenciones,
un Plan Estratégico que defina los objetivos y efectos que se pretenden alcanzar con su apli-
cacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de finan-
ciacién, entre otros extremos. En cumplimiento de esta obligacion, mediante Orden 59/2019,
de 29 de enero, de la Consejera de Politicas Sociales y Familia, se ha aprobado el Plan Estra-
tégico de Subvenciones 2019 de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comuni-
dad de Madrid, en el que esta subvencidn se incluye como una de sus lineas.

La competencia para aprobar esta orden corresponde al titular de la Consejeria de Poli-
ticas Sociales y Familia, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 197/2015, de 4
de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Politicas Sociales y Familia.

Con cardcter previo a su tramitacion, se ha sometido a consulta publica, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley 50/97, de 27 de noviembre, del Gobierno.
Una vez elaborado el texto de la orden y la correspondiente Memoria del Andlisis de Im-
pacto Normativo, se han recabado los informes preceptivos pertinentes, entre ellos, el in-
forme de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid y el informe de la Intervencion
Delegada en la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

Asimismo, en la elaboracidn de esta orden se han respetado los principios de buena re-
gulacién, por cuanto las subvenciones reguladas en estas bases estdn destinadas a satisfacer
el interés general, quedando claramente identificado su objeto, para cuya consecucién cons-
tituyen el instrumento mds apropiado. Se trata de una disposicién normativa con la regula-
cién imprescindible para atender la finalidad a la que se dirige, coherente con el resto del
ordenamiento juridico y que trata de minimizar las cargas administrativas, favoreciendo
una mayor eficiencia y racionalidad en la gestién de los recursos publicos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 1 del De-
creto 197/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y el articulo 41 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONE

Articulo 1
Objeto, ambito y finalidad

El objeto de esta orden es establecer las bases reguladoras que han de regir la conce-
sién de subvenciones para la realizacién de programas de interés general para atender fines
de interés social, con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta
de las de las Personas Fisicas, que corresponde gestionar a la Comunidad de Madrid.

Las subvenciones objeto de esta orden irdn destinadas a cubrir las necesidades especi-
ficas de asistencia social dirigidas a la atencién de las personas en situacién de pobreza y
exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial vulnerabilidad, en el
ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Régimen juridico

Seran de aplicacidn a las subvenciones reguladas por esta orden, ademas de lo dispues-
to en la misma, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Regla-
mento de desarrollo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid; el Reglamento de Procedimiento para la concesién
de ayudas y subvenciones ptiblicas, aprobado por Decreto 76/1993, de 26 de agosto y el Re-
glamento de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, aprobado por Decreto 222/1998, de 23 de
diciembre.
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Articulo 3
Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden las entidades
del Tercer Sector de Accién Social definidas en el articulo 2 de la Ley 43/2015, de 9 de oc-
tubre, del Tercer Sector de Accién Social, asi como las entidades, y agrupaciones de enti-
dades, de andloga naturaleza que desarrollen su actividad de manera real y efectiva en el
ambito de la Comunidad de Madrid, Cruz Roja Espafiola y agrupaciones de entidades sin
personalidad juridica de andloga naturaleza.

2. Enningin caso tendrén la consideracion de entidades del Tercer Sector de Accion
Social, a efectos de la concesion de estas subvenciones, los organismos o entidades de de-
recho publico adscritos o vinculados a una Administracidn publica, las universidades, los
partidos politicos y las fundaciones de ellos dependientes, los colegios profesionales, las cd-
maras oficiales de comercio, industria y navegacidn, las sociedades civiles, las organizacio-
nes empresariales y los sindicatos y otras entidades con andlogos fines especificos y natu-
raleza que los citados anteriormente.

Articulo 4
Acciones subvencionables

Serdn proyectos subvencionables para la realizacién de programas de interés general
para atender fines de interés social, con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del Im-
puesto sobre la Renta de las de las Personas Fisicas, que corresponde gestionar a la Comu-
nidad de Madrid, los incluidos en las siguientes lineas:

Linea A. Atencidn a la mujer. Dentro de esta linea se podrdn subvencionar las subli-
neas siguientes:

Sublinea 1. Lucha contra la Violencia de Género.

Descripcidn: programas que tengan por objeto la prevencién de delitos relacionados
con todas las formas de violencia contra las mujeres, incluida la proteccién integral de sus
victimas y sus hijos e hijas: violencia de género, delitos contra la libertad sexual, mutila-
cidén genital femenina, matrimonios forzados, etc.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de informacion, formacién y sensibilizacién dirigidos a prevenir la co-
mision de delitos de violencia contra las mujeres, cualquiera que sea su expresion.

b) Programas que coadyuven a la seguridad y proteccion integral de sus victimas y sus
hijos e hijas, incluido el alojamiento para facilitar el desplazamiento de un territo-
rio a otro.

¢) Programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (adolescentes, mujeres
con discapacidad, mujeres del medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigran-
tes o minorias étnicas, entre otros).

d) Programas de promocion y formacién del voluntariado para el acompafiamiento y
apoyo a las victimas de delitos relacionados con la violencia contra las mujeres.

e) Programas que fomenten la integracién personal, social y laboral de mujeres victi-
mas de delitos relacionados con todas las formas de violencia contra la mujer.

Sublinea 2. Lucha contra la trata de mujeres y nifias, con fines de explotacion sexual.

Descripcién: programas que tengan por objeto la prevencién de delitos relacionados
con la trata de mujeres y nifias, con fines de explotacién sexual.
Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de informacién, formacién y sensibilizacién dirigidos a prevenir la co-
mision de delitos de trata de mujeres y nifias, con fines de explotacién sexual.

b) Programas que coadyuven a la seguridad y proteccidén integral de sus victimas y
sus hijos e hijas, incluido el alojamiento para facilitar el desplazamiento de un te-
rritorio a otro.

c¢) Programas dirigidos a grupos especialmente vulnerables (adolescentes, mujeres
con discapacidad, mujeres del medio rural, mujeres mayores, mujeres inmigran-
tes o minorias étnicas, entre otros).

d) Programas de promocién y formacién del voluntariado para el acompafiamiento y
apoyo a las victimas de delitos de trata, con fines de explotacién sexual.
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Sublinea 3. Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcidn: programas dirigidos a impulsar la incorporacién y mantenimiento de las
mujeres en el mercado laboral, ademds de los dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, junto con los programas de prevencién en la salud de la mujer.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de formacidn en nuevos sectores de empleo (medio ambiente, nuevas
tecnologias y desarrollo sostenible) o que impliquen acuerdos con empresas que
garanticen la insercién profesional de un nimero de mujeres por programa o em-
presas.

b) Programas que ofrezcan oportunidades de empleo o autoempleo a mujeres que vi-
van en el mundo rural (formacién en nuevas tecnologias, asesoramiento para la
distribucién de productos, medio ambiente, desarrollo rural o diversificacién de
actividades).

c) Programas de promocién de la actividad empresarial de las mujeres (asesoramien-
to, redes empresariales de mujeres).

d) Programas dirigidos al estudio del cumplimiento de la normativa laboral en mate-
ria de igualdad entre mujeres y hombres, especialmente en igualdad salarial.

e) Programas que faciliten la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

f) Programas que fomenten la integracion de la perspectiva de género en las peque-
flas empresas mediante la elaboracién de planes de igualdad.

g) Programas dirigidos a la prevencién de los problemas de salud especificos de las
mujeres (salud reproductiva, menopausia y oncolégicos).

Sublinea 4. Feminizacién de la pobreza y exclusion social de la mujer.

Descripcién: programas que afecten a mujeres pertenecientes a colectivos especial-
mente vulnerables, entendiéndose por tal los siguientes: minorias étnicas, mujeres en situa-
cién de prostitucion, mujeres emigrantes retornadas, mujeres desempleadas mayores de 45
afos, mujeres con discapacidad, reclusas y ex reclusas.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas que fomenten la incorporacion en todos los dmbitos de la sociedad.

b) Programas de formacién a mujeres o que incluyan itinerarios de insercién, espe-
cialmente pricticas en empresas, y diversificacion profesional.

¢) Programas que faciliten la reincorporacion al trabajo de las mujeres tras un perio-
do de inactividad por el cuidado de familia.

d) Programas integrales de atencidn a la salud.

e) Programas de formacién y promocién del voluntariado en estos programas.

Linea B. Atencioén integral a personas en situacion de vulnerabilidad. Dentro de esta
linea se podrdn subvencionar las sublineas siguientes:

Sublinea 1. Urgencia social.

Descripcion: programas que tienen como objetivo principal la atencidn de las necesi-
dades bdsicas y urgentes de las personas beneficiarias que se encuentren en situacién de po-
breza y vulnerabilidad.

Seran objeto de subvencién los siguientes programas:

a) Programas destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad de las perso-
nas y familias mds necesitadas: comedores sociales, entrega de alimentos, ropa y
productos de higiene, ayuda para el pago de recibos de suministros, transporte pi-
blico y gastos sanitarios, asi como aquellos gastos de las familias mds vulnerables
con hijos a cargo, derivados de su escolarizacion (financiacién de libros, unifor-
mes y material escolar y gastos de comedor y transporte escolar).

b) Programas de mediacion, apoyo y asesoramiento para las personas y familias mds
vulnerables con el fin de prevenir la exclusion residencial que puedan derivar en
situaciones de extrema necesidad. Se contempla el pago de recibos de alquileres
y de estancias cortas en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y la mediaciéon
para el alquiler de viviendas.

c¢) Programas de voluntariado dirigidos a la atencidn de personas sin apoyo familiar
con enfermedades crénicas y/o larga duracién en hospitales, centros residenciales
o servicios domiciliarios.
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Sublinea 2. Inclusién social.

Descripcién: programas destinados a promover actuaciones para favorecer la autono-
mia personal de los beneficiarios en el marco de lo establecido en la Estrategia de Inclusién
social de la Comunidad de Madrid, garantizando su incorporacion a la sociedad y la aten-
cién de necesidades no cubiertas por otros servicios normalizados dirigidos a la poblacién
en general o complementarias de dichos servicios.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas que establezcan mecanismos de coordinacién con los servicios socia-
les y otros recursos existentes en la zona.

b) Programas dirigidos al establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo
de calle de atencidn socio-sanitaria que favorezcan el acceso al sistema de salud
normalizado, y a recursos de atencion e intervencion social, y que actien en coor-
dinacién con el conjunto de la red de recursos.

¢) Programas de creacién de dispositivos de acogida en periodo de convalecencia
para personas sin hogar con alta hospitalaria y personas con enfermedades termi-
nales, que carezcan de vivienda y otras redes de apoyo.

d) Programas de alojamiento temporal en pisos tutelados y centros de dia, centros de
acogida y alojamiento de media y larga estancia, con el fin de prevenir o paliar el
deterioro fisico y problemas de salud de las personas vulnerables, especialmente
la enfermedad mental, alcoholismo, adicciones y otros estados asociados a su si-
tuacién de sin hogar.

e) Programas de atencién a personas sin hogar que garanticen la vivienda siguiendo
modelos como el denominado “housing first”.

f) Programas que contemplen acciones de cardcter integral con el fin de favorecer la
inclusién activa a través del empleo, que combinen diferentes actuaciones como
informacion, orientacién, formacién, practica laboral y acceso al microcrédito o
que proporcionen ademads el acceso a servicios de calidad como educacion, sani-
dad y vivienda y, en general, al sistema de proteccion social.

g) Programas destinados a prestar atencién integral a los casos de discriminacién a
personas que sufran o hayan sufrido algun incidente discriminatorio o delito de
odio, bien recibidos en el servicio u oficina especializada correspondiente o que
conozcan situaciones de discriminacién en su entorno mds cercano, mediante
atencion presencial, telefénica o en linea.

h) Programas que tengan como objetivo la formacion de los profesionales encarga-
dos de prestar asistencia y tramitar las reclamaciones y denuncias de las victimas
de discriminacién.

i) Programas de informacidén y sensibilizacion dirigidos a la ciudadania en general y,
en particular, a los grupos de poblacién que presentan mayor vulnerabilidad ante
la discriminacioén, destinados a mejorar el conocimiento de sus derechos y de los
recursos existentes en caso de que quieran interponer una reclamacion o denuncia.

j)  Programas de formacién, promocién y difusién del voluntariado en todos los 4m-
bitos de inclusién social.

Linea C. Infancia y familia. Dentro de esta linea se podran subvencionar las subli-
neas siguientes:

Sublinea 1. Intervencidn para familias con necesidades especiales y/o que se encuen-
tren en situacidn de especial dificultad: atencién integral socio-sanitaria, apoyo a la inser-
cién laboral.

Descripcidn: programas que contemplan actuaciones de intervencion social y/o socio-
sanitaria para familias que hayan sido victimas de acciones violentas o en cuyo seno se pro-
duzca violencia familiar, dando preferencia a la intervencidén con las victimas, y para fami-
lias en las que convivan personas con necesidades especiales de cuidado, especialmente
nifios, nifas y adolescentes.

Programas que lleven a cabo acciones que permitan la prevencion, deteccién e inter-
vencion educativa y socio-sanitaria, en su caso, del maltrato y de la explotacién infantil, asf
como de la violencia entre iguales.

Asi como, programas que contemplen actuaciones de intervencién orientadas a facili-
tar la insercidn laboral en familias que se encuentren en situacion de dificultad o exclusion
social, en situacion de riesgo, o familias numerosas y monoparentales en situacioén de difi-
cultad social y bajos ingresos.

BOCM-20190704-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 102 JUEVES 4 DE JULIO DE 2019 B.0.C.M. Nim. 157

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas que contemplen actuaciones de intervencién orientadas a facilitar la in-
sercion laboral en familias que se encuentren en situacién de dificultad o exclu-
sién social, en situacidn de riesgo, o familias numerosas y monoparentales en si-
tuacién de dificultad social y bajos ingresos.

b) Programas que se realicen en zonas y barrios desfavorecidos o de riesgo social y
que propongan acciones preventivas y de intervencion, complementarias de los
servicios normalizados educativos y de servicios sociales.

c) Programas que prevean actuaciones con familias que presenten alto riesgo de ex-
clusién social.

d) Programas que establezcan mecanismos de coordinacién con los servicios socia-
les y otros recursos existentes en la zona.

e) Programas de formacién y promocién del voluntariado en estos programas.

Sublinea 2. Promocidn de relaciones familiares saludables mediante la prevencién y
gestion de la conflictividad familiar, el apoyo a la crianza saludable y positiva y la conci-
liacién de la vida laboral, familiar y personal.

Descripcidn: programas dirigidos a facilitar pautas y recursos a las familias que se en-
frentan a situaciones de conflictividad generada por las interacciones entre sus miembros,
que contribuyan a prevenir situaciones de riesgo o reducir los efectos negativos sobre la sa-
lud de los mismos. Se destinan prioritariamente a familias que por sus bajos ingresos no
pueden acceder a la oferta privada existente.

Programas orientados a fortalecer la capacidad y la responsabilidad familiar y comu-
nitaria para mejorar las condiciones de salud, promoviendo estilos de vida familiares salu-
dables y facilitando a las personas que ejercen responsabilidades parentales pautas de crian-
za positivas de los nifios y las nifias y adolescentes a su cargo, atendiendo al interés superior
de los mismos, en un entorno no violento.

Programas cuyo objetivo sea extender la oferta de servicios que presten atencién socio-
educativa a nifios y nifias menores de tres afios que, contemplando un proyecto socio-educa-
tivo adecuado, posibiliten la insercién socio-laboral de las personas con responsabilidades
familiares mediante una mejor conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal. Podran
incluirse servicios destinados a prestar apoyo directo a las familias con menores de 3 afios,
relacionados con pautas de crianza, para cubrir necesidades puntuales de conciliacién, espa-
cios de juego, de encuentro familiar o servicios de respiro, apoyo a la primera infancia en el
ambito rural, atencién domiciliaria y otros de andloga naturaleza.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de orientacién e intervencion psicoterapéutica para familias que pre-
sentan conflictividad familiar, con el fin de prevenir o tratar situaciones de riesgo
que puedan generar un deterioro del bienestar emocional y fisico de sus miembros
o de la convivencia familiar, incluyendo la intervencién ante situaciones de vio-
lencia filio-parental.

b) Programas de mediacion familiar como proceso de negociacién no conflictiva en
las situaciones de ruptura de pareja y otros supuestos de conflictividad familiar
donde esté indicada, primando en todo el proceso el interés de los menores.

¢) Programas para la promocién de los Puntos de Encuentro Familiar para fomentar
los espacios de encuentro adecuados para el ejercicio de los derechos y deberes
parentales después de la ruptura de pareja, u otras situaciones derivadas de senten-
cias judiciales o resoluciones administrativas en las que deba facilitarse el encuen-
tro entre el menor y el progenitor no custodio y/o la familia biolégica, en un en-
torno seguro que garantice el bienestar emocional y fisico de los mismos.

d) Programas orientados a fortalecer la capacidad y la responsabilidad familiar y co-
munitaria.

e) Programas que contemplen actividades que se desarrollen en zonas desfavoreci-
das o en el ambito rural o que incluyan intervenciones en entornos familiares de
especial vulnerabilidad o dificultad social.

f) Programas que contemplen actuaciones en las dreas de salud, seguimiento escolar,
pautas de crianza y socializacién, entre otras.

g) Programas que prevean intervenciones a cargo de profesionales especializados en
atencion a las familias realizadas mediante visitas domiciliarias al nicleo familiar
o intervenciones grupales.
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h) Programas que consideren actuaciones dirigidas a la difusidén, sensibilizacién o
promocioén de la parentalidad positiva.

i) Programas que incluyan servicios con comedor para hijos/as de padres y madres
trabajadores/as.

j) Programas que incluyan servicios sin comedor complementarios de las funciones
de cuidado que realiza la familia.

k) Programas que incluyan servicios de atencion socio-educativa a nifios/as y fami-
lias del medio rural y poblacién dispersa, llevados a cabo en la propia casa o en
otro espacio autorizado por la Administracién competente.

I) Programas que incluyan servicios que se presten en zonas de fuerte crecimiento
demogrifico o de nueva creacién con poblacién socialmente desfavorecida o en
zonas rurales, asi como aquéllas que requieran un refuerzo en la dotacién de servi-
cios para consolidar el asentamiento de su poblacion.

m) Programas de formacién y promocién del voluntariado en estos programas.

Sublinea 3. Promocién de la educacién, sanidad y calidad de vida infantil y protec-
cién de los derechos de la infancia.

Descripcién: programas que pretendan promover el desarrollo educativo y socio-sani-
tario de la infancia, fundamentalmente a través de actividades educativas, culturales y de
tiempo libre, que fomenten hébitos de vida saludable, favorezcan la participacion infantil,
la inclusion social y/o ayuden a la sensibilizacién sobre los derechos de la infancia, asi
como realizar programas de prevencion y atencidn ante la violencia hacia la infancia.

Serdn objeto de subvencidn los siguientes programas:

a) Programas que posibiliten dar voz a la infancia y adolescencia con el objeto de dar
traslado de sus intereses y necesidades a las autoridades municipales y autonémi-
cas, favoreciendo la toma de decisiones en aquellas materias que les afectan.

b) Programas de cardcter formativo dirigidos a profesionales, a familias y a los nifios,
nifias y adolescentes, que promuevan la participacién infantil desde un enfoque de
los derechos de la infancia.

¢) Programas que se desarrollen con nifios, nifias y adolescentes en situacién de difi-
cultad y riesgo social, a través de un programa integral que compense las desven-
tajas sociales realizando actuaciones educativas, de desarrollo de competencias
sociales y personales, actividades culturales, de ocio y tiempo libre y apoyo a su
familia, fomentando una parentalidad positiva.

Por cada nifio atendido se disefiard un programa individual coordinado con los
servicios sociales, educativos y sanitarios del entorno.

d) Programas para el desarrollo de la linea telefénica de Ayuda a la Infancia y Ado-
lescencia, 116.111.

e) Programas que contemplen actuaciones dirigidas a la sensibilizacién, prevencion
e intervencion del abuso y la explotacion sexual infantil.

f) Programas que prevean actuaciones dirigidas a la prevencidn, deteccién y/o inter-
vencion del maltrato en las redes sociales.

g) Programas que incluyan actuaciones dirigidas a la prevencidn, deteccidn, atencién
y seguimiento al maltrato infantil.

h) Programas que desarrollen actuaciones dirigidas a la prevencién, deteccién y lu-
cha contra la violencia entre iguales.

i) Programas innovadores que incorporen las nuevas tecnologias en la intervencion
socio-educativa con infancia y adolescencia en vulnerabilidad social atendidos en
servicios de prevencion e insercién social.

Sublinea 4. Atencidn integral educativa y socio-sanitaria en servicios residenciales
para la infancia en situacién de dificultad social.

Descripcidn: programas que ofrezcan atencién educativa y socio-sanitaria a los nifios
y adolescentes que estdn alojados y conviven en servicios residenciales de proteccién a la
infancia, potenciando factores de desarrollo personal y habilidades sociales para su integra-
cién y/o reinsercion social. Se tendrdn especialmente en cuenta las circunstancias de los
menores extranjeros no acompaifados, asi como de las menores victimas de trata por reque-
rir una atencion especifica para facilitar su integracion.

Seran objeto de subvencién los siguientes programas:

a) Programas que ofrezcan atencién educativa y socio-sanitaria a los nifios y adoles-
centes que estdn alojados y conviven en servicios residenciales de proteccién a la
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infancia, potenciando factores de desarrollo personal y habilidades sociales para
su integracion y/o reinsercion social.

b) Los programas innovadores que contemplen criterios de evaluacién, apliquen es-
tandares de calidad general y de accesibilidad por cada tipo de servicio en acogi-
miento residencial y fomenten la participacién de los menores en la elaboraciéon
de la programacién de actividades del centro.

c) Programas que incluyan aspectos de mediacién intercultural para facilitar la adap-
tacion del menor al centro, ademas de la relacion de los técnicos con las familias.

d) Programas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género y de otras con-
ductas antisociales, programas de fomento de hdbitos saludables, educacién sexual,
educacion medioambiental y similares, programas de intervencién socio-educativa
que incluyan actuaciones individualizadas de apoyo psicoldgico y emocional, pro-
gramas de educacion en valores que fomenten la convivencia y la tolerancia.

Sublinea 5. Fomento de la atencién a menores con necesidades educativas y socio-
sanitarias, promocionando su necesidad de integracién en un medio familiar mediante la
adopcién y el acogimiento.

Descripcion: programas de atencidn socio-educativa y socio-sanitaria a través de la
adopciodn, dirigidos a menores con necesidades especiales (nifios mayores, grupos de her-
manos, menores con discapacidades fisicas o psiquicas), favoreciendo su integracién en ese
nuevo medio familiar.

Programas de atencién educativa y socio-sanitaria a través del acogimiento familiar,
dirigidos a menores que estdn bajo una medida de proteccién de guarda o tutela, ofrecién-
doles esta atencion en un nuevo medio familiar, como alternativa al internamiento en cen-
tros de menores.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de apoyo a acogimientos familiares de menores.

b) Programas que incluyan actividades de preparacion y/o apoyo post adoptivo a las
familias y a los nifos.

¢) Programas de buenas practicas que, bajo la evidencia cientifica, contemplen crite-
rios de calidad y evaluacidn en el acogimiento familiar.

d) Programas de atencidn socio-educativa y socio-sanitaria a través de la adopcidn,
dirigidos a menores con necesidades especiales.

Sublinea 6. Apoyo a la insercién laboral y social de jovenes en situacién de dificul-
tad social, que hayan estado bajo una medida de proteccion.

Descripcién: programas cuyo objetivo sea promover la integracion laboral y social de
los jévenes mayores de 16 afios en situacion de dificultad social, que estén o hayan estado
bajo una medida de proteccion, facilitindoles el alojamiento y convivencia mediante cen-
tros, pisos asistidos o mini residencias, y/o los instrumentos y habilidades necesarias para
promover su autonomia personal.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de apoyo a la emancipacion y transito a la vida adulta.

b) Programas de acompafiamiento psicopedagdgico en los itinerarios de insercién la-
boral.

¢) Programas de apoyo a pisos asistidos o de emancipacién y/o hogares de acogida y
autonomia.

d) Programas de desarrollo de actividades formativas y seguimiento laboral de los j6-
venes contratados.

e) Programas de promocién de la autonomia personal y/o integracién socio-laboral.
f) Programas de formacién y promocién del voluntariado en estos programas.

g) Programas de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género y de otras
conductas antisociales, programas de fomento de hébitos saludables, educacién
sexual, educacion medioambiental y similares, programas de intervencién socio-
educativa que incluyan actuaciones individualizadas de apoyo psicolégico y emo-
cional, programas de educacién en valores que fomenten la convivencia y la tole-
rancia.
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Sublinea 7. Fomento y desarrollo de programas residenciales y de ejecucién de me-
didas en medio abierto para menores en conflicto social, susceptibles de materializacién por
las entidades beneficiarias previstas en el articulo 3.

Descripcidn: programas destinados a menores en conflicto social, que tienen por obje-
to la intervencién con menores que se encuentren cumpliendo una medida en medio abier-
to, ofrecer alojamiento y convivencia en centros, pisos o mini-residencias a los menores que
se encuentren cumpliendo medidas de internamiento, o desarrollar actuaciones derivadas
de las actuaciones extrajudiciales dictadas por los jueces de menores, promoviendo como
finalidad su educacién e insercién laboral.

Seran objeto de subvencidn los siguientes programas:

a) Programas que establezcan mecanismos de coordinacién que hagan més eficaz la
integracion de los menores en el contexto familiar, social, educativo y laboral.

b) Programas innovadores que contemplen criterios de calidad y evaluacién para la
mejora de la intervencién en medio abierto y en los servicios residenciales.

¢) Programas que contemplen la mediacion intercultural para facilitar la adaptacion
del menor al centro, ademas de la relacion de los técnicos con las familias.

Linea D. Insercién social en determinados dmbitos. Dentro de esta linea se podrdn
subvencionar las sublineas siguientes:

Sublinea 1. Intervencion de voluntariado.

Descripcién: programas de fomento, promocion y formacién del voluntariado que se ade-
cuen a los contenidos de la Estrategia de Voluntariado de 1a Comunidad de Madrid 2017-2021,
ofreciendo instrumentos y dispositivos que ayuden a mejorar los procesos de calidad de la ac-
cién, la formacion y la organizacion del voluntariado.

Serd objeto de subvenciodn los siguientes programas:

a) Programas dirigidos a la formacién, promocién y participacién del voluntariado
en la sociedad, en especial cuando tengan un cardcter innovador en cuanto a las
actuaciones previstas.

b) Programas dirigidos a abordar de manera transversal la actuacion del voluntariado
en las diferentes dreas de actuacion de colectivos vulnerables.

Sublinea 2. Jovenes.

Descripcidn: programas de orientacién, formacién y acceso al empleo de jévenes, que
permitan dotar a esta poblacién de las herramientas y recursos necesarios para su correcta
insercién en la sociedad, tanto social como laboral, incluyendo acciones pre laborales que
faciliten su futura incorporacién al mercado laboral.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas dirigidos preferentemente a jovenes en situacion desfavorecida o en
riesgo de exclusién social.

b) Programas de pisos asistidos o de emancipacién para jovenes.

¢) Programas de educacion vial que contemplen actuaciones encaminadas a la sensi-
bilizacién y prevencién de accidentes de trafico entre los jovenes.

d) Programas de desarrollo de actividades formativas y seguimiento laboral de los jo-
venes contratados.

e) Programas para jovenes dirigidos a la bisqueda de empleo mediante la adquisi-
cidén de valores, competencias y habilidades.

f) Programas que promuevan la igualdad en el empleo entre la poblacién juvenil.

g) Programas para jévenes que cumplan con los objetivos del Plan Nacional de Im-
plantacién de la Garantia Juvenil.

h) Programas que desarrollen sistemas de reconocimiento formal o no formal de com-
petencias y habilidades que puedan ser obtenidas mediante la accidén voluntaria.

i) Programas que fomenten la cultura emprendedora entre los jovenes.

j)  Programas que desarrollen acciones formativas a emprendedores y emprendedoras.

k) Programas de educacion para la salud, idiomas, fomento de la lectura y escritura,
informdtica y talleres de nuevas tecnologias, educaciéon medioambiental, educa-
cién vial, formacién en igualdad y derechos humanos, talleres formativos con es-
pecial incidencia de la relacidn intergeneracional, actividades ocupacionales, talle-
res de cine, teatro y musica, salidas culturales y deportivas, deporte de recreacion,
de competicion y escuelas deportivas, actividades lddicas, de ocio y ocupacién del
tiempo libre.
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I) Programas de insercién y orientacion laboral para jovenes, programas de sensibili-
zacién y prevencién de la violencia de género y de otras conductas antisociales,
programas de fomento de hébitos saludables, educacién sexual, educacién me-
dioambiental y similares, programas de intervencién socio-educativa que inclu-
yan actuaciones individualizadas de apoyo psicolégico y emocional, programas
de educacién en valores que fomenten la convivencia y la tolerancia.

m) Programas que elaboren o desarrollen contenidos educativos o experiencias que
favorezcan valores de solidaridad, convivencia, tolerancia, igualdad y participa-
cion entre los jovenes, y contribuyan a prevenir y luchar contra el racismo, la xe-
nofobia y todo tipo de discriminacién de las personas por razén de sexo, origen ra-
cial o étnico, religién o creencias, orientaciéon o identidad sexual, edad,
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

n) Programas de voluntariado que favorezcan el desarrollo intergeneracional entre
personas mayores voluntarias y jovenes en la creacién de empresas.

0) Programas de voluntariado en espacios de educacién formal o no formal, que de-
sarrollen contenidos educativos o experiencias que favorezcan los valores de la
solidaridad, inclusién educativa y la participaciéon comprometida de los jévenes.

p) Programas de voluntariado que favorezcan el compromiso del profesorado y de la
direccién de los centros escolares en la programacién de actividades escolares o
extraescolares.

Sublinea 3. Personas con VIH-SIDA.

Descripcidn: programas de apoyo y de insercidn socio laboral para personas con VIH-
SIDA tendentes a la superacién de adicciones, la cobertura de sus necesidades y el desarrollo
de acciones que faciliten su reincorporacién social.

Seran objeto de subvencidn los siguientes programas:

a) Programas de mantenimiento de pisos de acogida para personas con VIH/SIDA en
situacion de exclusidn social y/o procesos inmunoldgicos severos.

b) Programas de apoyo integral biopsicosocial a personas con VIH/ SIDA.

¢) Programas de intervencion asistencial y seguimiento de la adherencia al trata-
miento antirretroviral en personas VIH/SIDA.

d) Programas sobre actuaciones previstas en el Plan Estratégico de prevencién y con-
trol de VIH y otras infecciones de trasmision sexual.

e) Programas de voluntariado orientados a la realizacién de programas divulgativos,
canalizacion y fomento de acciones solidarias en relacién al VIH-SIDA.

Sublinea 4. Personas inmigrantes.

Descripcién: programas de acogida e integracion de personas migrantes que contem-
plen el disefo de itinerarios de insercidn, asi como el acompafiamiento y seguimiento social
preciso para favorecer su autonomia y garantizar tanto la incorporacion de los migrantes en
nuestra sociedad como la de los nacionales espafioles que retornan a nuestra regién aten-
diendo necesidades no cubiertas por los centros de atencién social primaria a través de sus
servicios normalizados o complementando aquellos. También podrdn estos programas rea-
lizar acciones de intercambio cultural, que permitan el conocimiento y comprensién mutuas
entra la poblacion migrante y la poblacién autdctona, promoviendo actitudes tolerantes y
de respeto mutuo y que prevengan la aparicién de comportamientos racistas, xenéfobos o
de odio, asi como acciones de fomento del conocimiento de la sociedad espafiola que faci-
liten la insercién social de esta poblacién.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas dirigidos a la poblacién inmigrante de salud sexual y reproductiva.

b) Programas de prevencion e informacién dirigidos a la vacunacién infantil.

c) Programas de investigacion o andlisis sobre la prevalencia de determinadas enfer-
medades en la poblacién de origen inmigrante y sobre los determinantes de salud
de esta poblacion.

d) Programas que supongan la realizacion de talleres de formacidn y el disefio de ma-
teriales con el fin de erradicar la mutilacién genital.

e) Programas que fomenten la formacién de profesionales de la salud en el dmbito in-
tercultural.

f) Programas de informacion, orientacion social y civica, formacidn, asesoramiento
legal, traduccion e interpretacién, mediacidn social e intercultural dirigidos a in-
migrantes, solicitantes de asilo y otras personas con proteccién internacional, que
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g)
h)

3
k)

)

m)

n)

0)

p)

tengan como objetivo proporcionar y favorecer el acceso a los servicios sociales
generales y la cobertura de las necesidades personales, laborales y sociales que
promuevan la igualdad de trato y la convivencia ciudadana. Asi mismo, se con-
templan acciones formativas y cursos de espafiol que favorezcan la inserciéon
social de los recién llegados o de personas que no hayan alcanzado un nivel sufi-
ciente de idioma que les permita desenvolverse de forma auténoma.

Programas para la mediacion social e intercultural en el 4mbito educativo, sanita-
rio, vecinal y social y/o promuevan la participacién social.

Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades bdsicas y de
apoyo a la insercion a personas inmigrantes, solicitantes de asilo y otras personas
con proteccién internacional que incluyan la creacién o mantenimiento de plazas
de acogida que proporcionen recursos de alojamiento y manutencion.

Programas de informacion, orientacién, formacién y asesoramiento a través de iti-
nerarios personalizados de acompafiamiento, intermediacion, seguimiento y apo-
yo en el proceso de bisqueda de empleo e insercidn laboral, destinados a poten-
ciar el acceso al empleo y la promocién de la cultura emprendedora.

Programas que tengan como objetivo facilitar y favorecer la reagrupacién familiar
de personas inmigrantes.

Programas que tengan como objetivo el retorno voluntario de las personas inmi-
grantes a sus paises de origen y que favorezcan la reinsercion social, priorizando
a los colectivos de inmigrantes de especial vulnerabilidad y mujeres victimas de
violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones.

Programas de apoyo y facilitacién de la movilidad geografica de los trabajadores
inmigrantes dentro de todo el territorio nacional.

Programas dirigidos a la asistencia de emigrantes espafioles retornados a nuestro
pafs, durante el tiempo necesario para poder acogerse a los sistemas generales de
atencion.

Programas que promuevan la sensibilizacidn, la igualdad de oportunidades, la lu-
cha contra el racismo y la xenofobia y la convivencia intercultural en barrios con
una presencia significativa de poblacién inmigrante.

Programas de coordinacién entre entidades, empresas y sindicatos para buisqueda
de puesto de trabajo.

Programas que fomenten la participacién del voluntariado en dreas de apoyo esco-
lar, orientacién laboral y participacién en talleres que fomenten el desarrollo de
habilidades que faciliten la inclusién de este colectivo.

Sublinea 5. Personas drogodependientes.

Descripcidén: programas socio-sanitarios o complementarios a la atencién sanitaria y/o
de atencion a las drogodependencias que contemplen todo el ciclo vital de las personas y su
entorno, dirigidos a lograr la integracién social y su insercion laboral, asi como acciones
formativas y educativas.

Serdn objeto de subvencidn los siguientes programas:

a)

b)

d)

€)

Programas de atencién a personas con adicciones, personas con VIH, sida y otras
patologias polivalentes, atencién a personas con enfermedades mentales y perso-
nas con discapacidad intelectual, apoyo psicoldgico, apoyo a personas mayores,
personas con enfermedades cronicas y con necesidad de cuidados paliativos.
Centros o servicios con programas terapéuticos, desarrollados por equipos inter-
disciplinarios en atencién ambulatoria, plazas en comunidades terapéuticas, vi-
viendas de apoyo al tratamiento y/o reinsercién y pisos de acogida para permisos
de salida.

Programas de apoyo terapéutico a las personas con abuso o dependencia de drogas
para la colaboracién en la suspension y sustitucion de a ejecucion de las penas pri-
vativas de libertad, apoyo a programas de tipo formativo, cultural, educativo, pro-
fesional o tratamientos psicolégicos.

Programas de formacién ocupacional y para el empleo, talleres ocupacionales,
orientacién laboral, acompafiamiento y seguimiento para la insercién laboral, ha-
bilidades sociales y técnicas de comunicacién de personas drogodependientes.
Programas de asesoramiento personal y juridico, desarrollo personal, pisos de
acogida para para permisos de salida, creacion de unidades dependientes, salidas
programadas de tipo terapéutico, programas de igualdad y derechos humanos.
Programas de sensibilizacién y apoyo a adicciones.
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g) Programas de orientacién e intervencidn psicoterapéutica para familias que pre-
sentan una situacion de adiccién, con el fin de prevenir situaciones de riesgo que
puedan generar deterioro del bienestar psicoldgico, emocional y fisico de los
miembros o la convivencia familiar.

h) Programas de deshabituacién al consumo de alcohol, drogas téxicas o sustancias
estupefacientes o de tratamiento de otros comportamientos adictivos, derivados
del articulo 90 del Cédigo Penal.

i) Programas de voluntariado orientados a la realizacién de programas divulgativos,
canalizacién y fomento de acciones solidarias relacionadas con las adicciones.

Sublinea 6. Pueblo gitano.

Descripcidn: programas para mejorar las condiciones de vida y promover la inclusién
social de la poblacién gitana, especialmente de las personas que se encuentran en mayor
riesgo o en situacién de pobreza y exclusion social, que se adecuen a los contenidos del Plan
de Inclusién Social de la Poblacién Gitana de la Comunidad de Madrid 2017-2021, fomen-
tando acciones que busquen la normalizacién de su situacion laboral, residencial y sanita-
ria, fundamentalmente de mujeres y nifios, y promoviendo actitudes tolerantes y de respe-
to mutuo con la poblacién no gitana.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas de informacion, sensibilizacién y capacitacién en materia de salud, que
contengan aspectos educativos y de adquisicién de habilidades relacionadas con
el desarrollo de hdbitos de vida saludables y preventivos, en especial programas
orientados al empoderamiento de mujeres gitanas como agentes de promocion in-
tegral de la salud, asi como aquellos programas dirigidos a la formacién en media-
cion intercultural de los profesionales socio sanitarios.

b) Programas de formacién dirigidos a potenciar el acceso de las personas gitanas al
empleo, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, asi como su insercién so-
cio-laboral a través de itinerarios personalizados.

c) Programas de formacién empresarial destinados al mantenimiento sostenible de las
actividades de autoempleo de la poblacién gitana, tales como la venta ambulante.

d) Programas de formacion de mediadores y mediadoras interculturales en los ambi-
tos del empleo, accién social, educacion, vivienda y salud. Se incluye en este dm-
bito la realizacién de programas de sensibilizacién, convivencia intercultural, la
igualdad de trato y la no discriminacion, asi como la asistencia a victimas de dis-
criminacion.

e) Programas para fomentar la educacién infantil, la escolarizacién obligatoria, el re-
fuerzo educativo extraescolar, la prevencion del absentismo y abandono escolar,
asi como la continuidad y permanencia en los estudios en los niveles medios y su-
periores. Se priorizardn aquellos programas que incluyan la intervencién e impli-
cacion de las familias gitanas y su concienciacion sobre la importancia de la edu-
cacion y la escolarizacion.

f) Programas integrales de adultos, especialmente mujeres, que incluyan actividades
de alfabetizacién, de aprendizaje para la participacion social, que faciliten el ac-
ceso y el conocimiento de las tecnologias de la informacién y comunicacién y que,
en su caso se trabajen itinerarios personalizados de insercion socio-laboral.

g) Programas socio-formativos destinados a personas gitanas internadas en centros
penitenciarios, con especial incidencia en la poblacién gitana femenina reclusa
para fomentar la reestructuracion familiar y el arraigo social.

h) Programas de acompafnamiento social a familias gitanas en actuaciones de realoja-
miento o de acceso a vivienda normalizada.

i) Programas de voluntariado que fomenten espacios de participacién y convivencia
Intercultural, asi como apoyo a actividades de refuerzo escolar, continuidad edu-
cativa, acompaifiamiento al empleo y a todas aquellas actuaciones encaminadas al
fomento de igualdad de género en la comunidad gitana.
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Linea E. Personas con discapacidad. Dentro de esta linea se podrdn subvencionar las
sublineas siguientes:

Sublinea 1. Atencién integral dirigida a la promocién de la autonomia personal de
las personas con discapacidad.

Descripcién: programas dirigidos a mejorar la calidad de vida, la autonomia personal
y la inclusién social de las personas con discapacidad, favoreciendo su permanencia en el
entorno en el que desarrollan su vida.

Serdn objeto de subvencidn los siguientes programas:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

Programas de atencion integral, en el ambito de la atencidn social, que faciliten a
las personas con discapacidad su autonomia personal, incluyendo el apoyo en el
ejercicio de la capacidad juridica, la atencidn a personas con discapacidad que pre-
senten alteraciones de la salud mental, la atencion a personas con discapacidad
que ademds se encuentran en situaciones que incrementen su exclusién social, y
el apoyo a mujeres con discapacidad, especialmente si tienen cargas familiares o
viven en el medio rural.

Programas que fomenten el apoyo al envejecimiento activo de las personas con
discapacidad.

Programas culturales, deportivos y de participacion en general, en los que se favo-
rezca la presencia conjunta de personas con y sin discapacidad.

Formacién y promocidn del voluntariado en estos programas.

Proyectos de transporte y movilidad puerta a puerta para fomento de la autonomia.
Programas que promuevan la autonomia personal facilitando la comunicacién, la
movilidad y accesibilidad de las personas con discapacidad.

Programas de atencioén integral para facilitar la autonomia personal a través de la
utilizacién de tecnologias, productos o servicios relacionados con la informacién
y la comunicacién.

Sublinea 2. Apoyo y descanso para familiares y cuidadores.

Descripcién: programas dirigidos al apoyo y descanso para las familias cuidadoras que
tienen a su cargo a personas con discapacidad, favoreciendo su permanencia en el domici-
lio familiar.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a)

b)

c)

d)

€)

Programas para desarrollar en las familias y cuidadores, las habilidades y compe-
tencias adecuadas para realizar el cuidado, apoyo, atencién y educacién de las per-
sonas con discapacidad.

Programas que promuevan servicios transitorios de alojamiento de familias des-
plazadas por motivos médicos y en periodos de convalecencia.

Programas que promuevan servicios de respiro, tales como acompafiamiento cir-
cunstancial diurno, nocturno, actividades de ocio en tiempo libre, en fines de se-
mana, en periodos vacacionales, descansos postoperatorios y otros servicios tran-
sitorios andlogos.

Programas dirigidos a familias monoparentales, a mujeres con discapacidad, a fa-
milias cuyo progenitor sea persona con discapacidad y a las familias en el medio
rural, que tienen a su cargo personas con discapacidad.

Programas de formacién y promocién del voluntariado.

Sublinea 3. Apoyo a la insercién laboral de las personas con discapacidad.

Descripcion: programas dirigidos a facilitar el acceso a servicios de formacion y orien-
tacién profesional al empleo ordinario, de las personas con discapacidad.
Seran objeto de subvencion los siguientes programas:

a)

b)

Programas que combinen actividades de distinta naturaleza: informacion, orienta-
cién y asesoramiento, habilidades sociales y técnicas de comunicacién, forma-
cidn, préctica laboral e itinerario personalizado de acompafiamiento, seguimiento
en el proceso de insercidn laboral y atencién al alumnado en situacién o riesgo de
exclusion social que finaliza el programa de trdnsito a la vida adulta y laboral en
los centros de educacién especial.

Programas que posibiliten la insercién laboral de las personas con discapacidad de
acceso al empleo a través del conocimiento de nuevas tecnologias de la informa-
cién y la comunicacidn.
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¢) Programas que faciliten el establecimiento por cuenta propia de personas con dis-
capacidad.

d) Programas de informacion de las condiciones, obligaciones y beneficios de la con-
tratacion de personas con discapacidad a pequefias y medianas empresas.

e) Programas de formacién y promocién del voluntariado en estos programas.

Linea F. Personas mayores. Dentro de esta linea se podrdn subvencionar las subli-
neas siguientes:

Sublinea 1. Atencién integral a las personas mayores a través de servicios que faci-
liten su permanencia en el domicilio y en su entorno social y familiar, asi como los dirigi-
dos al apoyo de sus familias y cuidadores.

Descripcidn: programas dirigidos a personas mayores, que requieran de atencion so-
cio sanitario y cuyas necesidades no estén siendo atendidas en esos momentos por otros re-
cursos publicos, y comprenden: Ayudas técnicas y cuidados a través de las nuevas tecnolo-
gias, que permitan un mayor grado de autonomia. Atencion personal de caricter temporal,
en postoperatorio o rehabilitacién. Apoyo y formacidn sanitaria a personas cuidadoras.
Servicios de acompafiamiento para la realizacién de visitas médicas. Atencion y cuidado
personal en el domicilio y asistencia doméstica, incluidos suministros externos de comida
y lavanderia. Atencion socio sanitaria en centros de dia y centros de noche.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Programas dirigidos a personas mayores con cargas familiares o que vivan solas.

b) Programas dirigidos a personas mayores dependientes.

¢) Programas dirigidos a personas mayores que vivan en grandes ciudades y en mu-
nicipios del &mbito rural y que estén en situacion de especial dificultad.

d) Programas dirigidos a personas mayores incapacitadas legalmente.

e) Programas de apoyo a las familias y a los cuidadores, preferentemente a los cuida-
dores familiares.

Sublinea 2. Promocién y apoyo a la autonomia de las personas mayores.

Descripcidn: programas dirigidos a desarrollar al mdximo posible la autonomia perso-
nal del colectivo de personas mayores, mediante la prevencion de las situaciones de depen-
dencia y el desarrollo del envejecimiento activo saludable.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Nuevos modelos de programas de Envejecimiento Activo.
b) Programas que promuevan diferentes actos de sensibilizacion social que cuenten
con la participacion del colectivo de personas mayores, en diversas actividades.

Sublinea 3. Impulso de las viviendas compartidas para personas mayores.

Descripcidn: programas que promuevan, fomenten y faciliten el contacto entre perso-
nas mayores que opten por compartir vivienda.
Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Nuevos modelos de programas de viviendas compartidas.

b) Programas ya en desarrollo que promuevan diferentes iniciativas basadas en la
ayuda mutua para dar respuesta a las necesidades de compaiiia y apoyo de las per-
sonas mayores, asi como a las necesidades de alojamiento.

Sublinea 4. Innovacién en drea de atencién no atendida por otros servicios.

Descripcién: programas innovadores que cubran dreas de atencién no atendidas por
otros servicios publicos y/o privados de apoyo a personas en situacién de dependencia y a
sus cuidadores familiares, para evitar la sobrecarga de las personas cuidadoras e identificar
situaciones de cuidado inadecuado.

Serdn objeto de subvencion los siguientes programas:

a) Nuevos modelos de programas de cuidados de larga duracién, dirigidos a la perso-
na mayor dependiente y a su unidad familiar.

b) Programas que promuevan el acompafiamiento profesional a las personas en situa-
cion de dependencia, que permitan mejorar la capacitacion de los cuidadores pro-
fesionales.

BOCM-20190704-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 157 JUEVES 4 DE JULIO DE 2019 Pag. 111

Articulo 5
Otras acciones subvencionables

Asimismo, serdn subvencionables los proyectos de inversién que se desarrollen en el
ambito de la Comunidad de Madrid, respecto exclusivamente de la parte desarrollada en di-
cho dmbito, en los siguientes casos:

a) Que se trate de proyectos desarrollados en el &mbito territorial de la Comunidad de
Madrid, que estén relacionados con los fines de las lineas B, D, E y F previstas en
el articulo anterior, que hayan sido financiados como proyectos de inversién por
el estado o por la Comunidad de Madrid en la o las convocatorias de subvencio-
nes de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de programas de inte-
rés general para atender fines de interés social, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, que se establezcan en cada convocatoria de estas subvenciones.

b) Que se trate de proyectos que estén relacionados con los fines de las lineas B, D, E
y F y consistan en la realizacién de obras de adaptacién a normativa, acondicio-
namiento y mejora de las instalaciones de los centros.

¢) Que se trate de proyectos que estén relacionados con los fines de las lineas B, D, E
y Fy consistan en dotacién de equipamiento para mejorar los servicios de los cen-
tros y unidades de atencion.

d) Que se trate de proyectos de nuevos centros relacionados con los fines de las li-
neas previstas en el articulo 4 cuando asi se determine en la correspondiente con-
vocatoria.

Articulo 6
Compatibilidad de las ayudas

Estas subvenciones seran compatibles con la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, que se destinen a financiar las activida-
des subvencionadas, siempre que el importe de las subvenciones, en ningiin caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 7
Requisitos de los proyectos

Los proyectos objeto de subvencidn deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser promovidos por las entidades mencionadas en el articulo 3 de esta orden.

b) Sus actividades han de desarrollarse en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid. Excepcionalmente, en el caso de proyectos de fomento del ocio saluda-
ble y contacto con la naturaleza dirigidos a menores y/o adolescentes, de respiro
familiar o de participacion social inclusiva, podran incluirse actividades concretas
a desarrollar fuera del ambito territorial de la Comunidad de Madrid, siempre que
los participantes residan en la Comunidad de Madrid.

c) Estar dirigidos a la realizacién de programas de interés general para atender fines
de interés social o a cubrir las necesidades especificas de asistencia social de las
personas en situacién de pobreza y exclusion social o que se encuentren en otra si-
tuacion de especial vulnerabilidad, competencia de la Comunidad de Madrid.

d) El contenido minimo de los proyectos ha de incluir los objetivos, actuaciones, par-
ticipantes, en su caso, duracion y ubicacién en los que se van a concretar las accio-
nes subvencionables. En ningin caso, podrdn contemplar actuaciones generales.

e) Su coste total no podrd ser inferior a 5.000 euros.

f) En los proyectos que impliquen obras en centros que sean de alquiler o cesidn, el
contrato correspondiente deberd tener una vigencia igual o superior a 5 afios a par-
tir de la fecha de solicitud de la subvencién. Asimismo, las obras deberan estar au-
torizadas por la persona propietaria del centro.
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Articulo 8
Periodo subvencionable

Las actividades y gastos subvencionables deberdn realizarse en el periodo que esta-
blezca la convocatoria correspondiente, sin que pueda exceder del 31 de dicembre del afo
siguiente al de la convocatoria, excepto para los gastos de auditoria de la cuenta justificati-
va de la subvencién que podrd extenderse hasta el 28 de febrero siguente.

Articulo 9
Gastos subvencionables

1. Serdn subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y que resulten estrictamente necesarios, que se
abonen con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de la justificacion y que
no superen el valor de mercado.

Dichos gastos podrén ser:

a) Gastos corrientes, que incluirdn los gastos de personal, los gastos de mantenimien-
tos y actividades y los gastos de viaje y dietas.

b) Gastos de gestién y administracion.

¢) Gastos de inversion, que incluirdn los gastos de adquisicion de terrenos, los gastos
de obras y los gastos de maquinaria y equipos.

2. Enlos supuestos de ejecucion de obra, suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios, se estard a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

Articulo 10
Gastos de personal

1. Tendran la consideracion de gastos de personal el pago de las retribuciones y el
coste de las cuotas sociales del personal de la entidad vinculado al proyecto mediante con-
trato laboral o mediante un contrato de arrendamiento de servicios. Esta tltima modalidad
de contratacidén sélo se admitird, con cardcter excepcional, cuando por las especiales carac-
teristicas del proyecto no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que
se trate por el personal laboral.

2. Lasretribuciones del personal vinculado con un contrato laboral estardn limitadas
por las cuantias que se determinen en cada convocatoria para los diferentes grupos de coti-
zacion a la Seguridad Social. Estas cuantias estardn referidas a catorce pagas anuales para
una jornada semanal de cuarenta horas. Si la jornada es inferior, se realizard el cdlculo pro-
porcional.

A las retribuciones asi fijadas se sumardn los gastos de Seguridad Social correspon-
dientes a la empresa y su total constituird el gasto subvencionable por costes de personal.

3. El gasto subvencionable del personal vinculado con un contrato de arrendamien-
to de servicios serd el coste real de los servicios prestados por las empresas y/o autonomos
que participen en la ejecucién del proyecto, con el limite del 50% del coste del proyecto.

4. No tendrdn consideracién de gastos subvencionables los gastos en los que incu-
rran las entidades beneficiarias de la subvencién respecto al personal en situacién de baja
laboral, cuando esta se prolongue por un periodo superior a un mes.

Articulo 11
Gastos de mantenimiento y actividades

1. Tendran la consideracion de gastos de mantenimiento y actividades los gastos de-
rivados directamente de la realizacion del proyecto subvencionado, tanto los incurridos en
el desarrollo de la actividad, como en el mantenimiento del local donde esta se realiza. En
caso de que en el mismo local se desarrollen otras actividades, sélo se imputard a la sub-
vencion la parte proporcional que corresponda a la actividad subvencionada.

2. En concreto tendrdn esta consideracidn los gastos siguientes:

a) Gastos del local donde se desarrolla el programa subvencionado:

1.° Arrendamiento de bienes inmuebles (terrenos, solares y edificios) y bienes
muebles (equipos informdticos, maquinaria, mobiliario, enseres, etc.).
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2.° Gastos que se refieren a reparacién y conservacion de los elementos del inmovi-
lizado, considerandose como tales las obras de reparacion simple (aquellas que
se llevan a cabo para enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble
por causas fortuitas o accidentales, siempre que no afecten a su estructura) y las
obras de conservacion y mantenimiento (aquellas que tienen por objeto enmen-
dar un menoscabo producido en un bien inmueble por su uso natural).

3.° Gastos de obras y equipamiento para la adaptacion de viviendas cuya titulari-
dad del derecho corresponda a los beneficiarios del proyecto.

4.° Comunicaciones: teléfono, télex, telegramas, correo y mensajeria y gastos de-
rivados del mantenimiento de la pagina web de la entidad.

b) Otros gastos de actividad como material de oficina y didactico, materiales diver-
sos vinculados a la naturaleza del proyecto ejecutado, gastos de publicidad y pro-
paganda especificos del proyecto, transporte de mercancias e inmovilizado adscri-
to al proyecto.

¢) Trabajos realizados por otras empresas cuya contratacion resulte necesaria para la
ejecucion del proyecto y no sean inversion, limpieza, seguridad, catering, come-
dores, alojamiento, obtencion del carnet de conducir o trabajos técnicos.

d) Gastos especificos de cada proyecto en los que incurren los destinatarios del mis-
mo (transporte, alojamiento, manutencion, seguros de accidentes, etc.).

e) Gastos derivados de la realizacion de la auditoria de cuentas sobre la cuenta justi-
ficativa de la subvencion concedida a la entidad hasta un limite de un 5% del cos-
te total del proyecto.

f) Gastos ocasionados al personal voluntario por el ejercicio de su actividad volunta-
ria, siempre que acrediten el ejercicio de dicha actividad de conformidad con lo
previsto en la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de
Madrid.

g) Seguros obligatorios para el personal voluntario y seguro de responsabilidad civil
de la entidad.

h) Gastos de formacién de voluntarios que participen en el proyecto.

i)  Gastos derivados de colaboraciones esporddicas de profesionales del sector que
supongan una participacién puntual en actividades del programa y que no se pro-
longuen en el tiempo. Estas colaboraciones en ningin caso pueden suponer for-
macion para el personal vinculado al proyecto mediante contrato.

Articulo 12
Gastos de viaje y dietas

Podrén incluirse en estos gastos, los gastos de viaje y dietas del personal vinculado al
proyecto mediante contrato laboral, en las cuantias fijadas para el Grupo 2 por el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siempre que
no superen el 3% de los costes de personal del proyecto.

Articulo 13
Gastos de gestion y administracion

1. Son gastos de gestion y administracion los gastos de funcionamiento habitual de
la entidad. Podrdn imputarse a estos gastos el importe de los contratos suscritos con gesto-
res que tengan por finalidad la administracion de los proyectos subvencionados y los gas-
tos derivados de la realizacion de auditorias externas sobre la gestion de la entidad, cuenta
justificativa y/o de la implantacién de procedimientos de control de calidad, accesibilidad
y responsabilidad social.

2. Las entidades que presenten la solicitud en nombre y por cuenta de sus entidades
miembros asociadas podran imputar los gastos derivados de esta actuacion a los gastos de
gestion y administracion del proyecto correspondiente.

3. Enningin caso, los gastos de gestién y administracion totales del proyecto podran
superar el 9% de su coste total.

Articulo 14
Gastos de inversion

Tendran la consideracion de gastos de inversién la adquisicidn de terrenos y edifica-
ciones destinados a la realizacidn de la actividad subvencionable, los gastos en obras de pri-
mer establecimiento, en obras de reforma o en obras de gran reparacion en los inmuebles
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afectos al desarrollo de la actividad subvencionable y la adquisicién de equipamiento para
la realizacién de la actividad subvencionable (maquinaria, mobiliario, equipos informati-
cos, elementos de transporte y otro equipamiento).

Articulo 15
Otros gastos

Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas aportadas cuan-
do dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir, cuando la entidad tenga re-
conocida la exencién del IVA. En tal caso, la entidad deberd aportar declaracion responsa-
ble de que estd exenta, segiin el modelo que se establezca en la convocatoria, salvo que no
se haya producido modificacién con respecto a la documentacién ya aportada.

Articulo 16
Gastos no subvencionables

En ningin caso serdn gastos subvencionables:

a) Los gastos financieros, licencias y tributos, salvo los impuestos indirectos (inclui-
do el IVA), cuando no sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

b) Las gratificaciones que, en su caso, perciban los voluntarios sociales de la entidad.

¢) Los intereses, recargos de mora y sanciones que sean impuestas a la entidad.

d) Los gastos que se originen como consecuencia de la simple participacién de los
miembros de la Entidad en las Juntas Directivas o Consejos de Direccién de la
misma.

f) Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la ins-
titucién en si misma.

g) Los gastos de formacién del personal contratado, tanto laboralmente como por
arrendamiento de servicios, entendiendo por estos los gastos de reciclaje y de for-
macién del mismo.

h) Los gastos de formacion prestada en modalidad on line a personas ajenas a la enti-
dad subvencionable.

i) Los gastos de edicion de libros, o cualquier otro tipo de publicacién divulgativa,
que no sean relativos o vinculados a la actividad subvencionable.

Articulo 17
Cuantia de la subvencion

1. La cuantia de la subvencién serd la cantidad a percibir por la entidad solicitante
por el proyecto subvencionado y vendrd determinada por la cantidad solicitada y la aplica-
cién de los criterios previstos en el articulo siguiente. En ningtin caso, esta cuantia supera-
rd el crédito maximo asignado a cada sublinea de subvencion.

2. El crédito mdximo asignado a cada linea y a cada sublinea serd el que se fije en la
correspondiente convocatoria, pudiendo incrementarse en los casos siguientes:

a) En caso de que no se agote el crédito en una sublinea, el remanente se incorporard a
la sublinea de la misma linea con menor crédito asignado y asi sucesivamente. Si no
se agota en una linea, se incorporard a la linea con menor crédito asignado y de se-
guir existiendo sobrante en alguna linea, se incorporard a la siguiente linea de me-
nor cuantia que no haya sido incrementada previamente, y asi de forma sucesiva.
Si, agotadas todas las lineas para proyectos del articulo 4, siguiera existiendo crédito
sobrante, el remanente se podrd incorporar al crédito para proyectos de inversion,
atribuyéndose a aquellos cuyos fines coincidan con la linea en la que originariamen-
te se produjo el remanente o, en su defecto, con la menos dotada, previa tramitacién
de la modificacion presupuestaria correspondiente y del expediente de gasto.

b) En caso de que no se agote el crédito en una linea de inversién, el remanente se in-
corporard a la linea de inversién con menor crédito asignado, y en caso de seguir
existiendo sobrante, se incorporard a la siguiente linea de inversién de menor
cuantia y asi de forma sucesiva.

Si, agotadas todas las lineas de inversion, siguiera existiendo crédito sobrante, el
remanente se podrd i incorporar a la linea para proyectos de gasto corriente, coin-
cidente con la linea de inversion en la que originariamente se produjo el remanen-
te, previa tramitacion de la modificacién presupuestaria correspondiente y del ex-
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pediente de gasto. Dentro de esta linea, el remanente se asignard a la Sublinea con
menor crédito asignado y asi sucesivamente.

Articulo 18
Determinacion de la cuantia de la subvencion

1. Lacuantia de las subvenciones se calculard en funcién de los créditos disponibles
para la convocatoria y en base al importe solicitado, con aplicacién de los siguientes crite-
rios:

a) La cuantia a solicitar por la entidad para cada proyecto no podrd superar el 35%
del crédito asignado a la sublinea en la que se encuadre, en el caso de los proyec-
tos previstos en el articulo 4, o el 35% del crédito asignado a la linea en la que se
encuadre, en el caso de los proyectos previstos en el articulo 5. En caso contra-
rio, se entenderd como cuantia solicitada dicho limite.

b) En caso de que no haya crédito suficiente en la correspondiente sublinea, o linea
en los proyectos de inversidn, la cuantia a conceder se calculard de acuerdo con la
siguiente férmula:

1.° Se seleccionardn por cada sublinea todos los proyectos que hayan alcanzado
la puntuacién minima exigida en el articulo 30 de esta orden.

2.° Para cada proyecto se calculan sus puntos ponderados, multiplicando el im-
porte solicitado por los puntos obtenidos en su valoracién.

3. Se sumardn los puntos ponderados de todos los proyectos seleccionados de la
sublinea.

4.° Se calculard el factor de ponderacién de cada sublinea, dividiendo el crédito
asignado a la sublinea entre la suma de los puntos ponderados totales de la su-
blinea, redondeado la cifra resultante a ocho decimales.

5.° Para obtener la cuantia a conceder a cada proyecto, se multiplica el factor de
ponderacién de la sublinea correspondiente por los puntos ponderados del
proyecto. Si el resultado de esta operacion es mayor o igual que el importe so-
licitado, la cuantia a conceder serd el importe solicitado. Si el resultado de la
operacion es menor que el importe solicitado, la cuantia a conceder serd el re-
sultado de dicha operacion.

En caso de que la suma de las cuantias concedidas fuese inferior al presupuesto dispo-
nible para la sublinea, se realizard un célculo iterativo del factor de ponderacién y de los
importes concedidos, hasta conseguir que la suma de las cuantias concedidas se iguale al
crédito disponible para la sublinea.

Esta misma férmula se aplicard a las lineas en el caso de proyectos de inversion.

2. Cuando la cuantia concedida, no alcance el importe solicitado para la ejecucidn
del proyecto, serd cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financia-
cién procedente de otras subvenciones o ayudas.

Articulo 19
Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades que soliciten la subvencion deberdn reunir, a la finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, que deberdn mantenerse hasta
el momento de justificacién de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado:

a) Estar legalmente constituidas al menos con dos afios de antelacién a la fecha de
publicacién de la convocatoria de subvenciones.

b) Carecer de fines de lucro.

¢) Estar inscritas, cuando proceda, en el Registro administrativo correspondiente.

d) Estarinscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de la Comunidad de
Madrid, salvo en los casos en que no sea exigible dicha inscripcién porque la ac-
tividad objeto del proyecto subvencionable no tenga que prestarse a través de un
centro de servicios sociales o de un servicio de accién social.

e) Tener fines institucionales, recogidos en sus estatutos, adecuados a la finalidad de
la subvencién y propios para la realizacién de las actividades consideradas sub-
vencionables, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5.

f) Tener experiencia y especializacion en la atencién al colectivo o colectivos a los
que se dirigen los proyectos para los que se solicita la subvencion.
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g) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las
mismas estuvieran debidamente garantizadas.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable, asi como
hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones de reintegro de subven-
ciones, impuestas por las disposiciones vigentes.

i)  No encontrarse incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién de
entidad beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

j)  Cumplir con las obligaciones que en materia de proteccién de datos personales
impone al responsable de tratamiento la normativa vigente, tanto el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, y sus normas de desarrollo, en particu-
lar, en lo relativo a las categorias especiales de datos y al ejercicio de los derechos
por los titulares de los mismos.

k) Haber justificado, en caso de que haya finalizado el plazo para ello, las ayudas
econdmicas recibidas con anterioridad por este concepto de la Administracién del
Estado o de la Comunidad de Madrid.

2. Los requisitos previstos en los apartados c), g), h), e i) serdn de obligado cumpli-
miento tanto para las entidades solicitantes como para las ejecutantes.
3. Estos requisitos se justificardn de la forma siguiente:

a) Para la acreditacién de los requisitos previstos en los pdrrafos a), b), ¢), y e) serd
suficiente la declaracion responsable del representante legal de la entidad solici-
tante y, en su caso, de la entidad ejecutante, de que no se ha producido ninguna va-
riacion respecto de la documentacion ya presentada al solicitar esta subvencién en
la convocatoria de subvenciones de concurrencia competitiva destinadas a la rea-
lizacién de programas de interés general para atender fines de interés social, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, de confor-
midad con los modelos que se establezcan en la convocatoria. En caso de que se
haya producido alguna variacion, se acreditardn con la presentacion de copia de
los Estatutos o reglas fundacionales vigentes o del certificado del registro corres-
pondiente de que la entidad estd inscrita en el mismo.

b) Los requisitos previstos en los parrafos d) y g) se comprobardn de oficio por el 6r-
gano instructor.

¢) Los requisitos previstos en los parrafos f), 1) y k) se acreditardn mediante declara-
cién responsable del representante legal tanto de la entidad solicitante como de la
ejecutante, en su caso, conforme a los modelos que se establezcan en la convoca-
toria, sin perjuicio de su comprobacién por el érgano instructor.

d) Elrequisito previsto en el parrafo h) se comprobard de oficio por el 6rgano instruc-
tor, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa de la entidad solici-
tante o exista una ley especial aplicable que requiera su consentimiento expreso.

e) Para acreditar el requisito del parrafo j) el Responsable del Tratamiento de Datos
de la entidad o, en su caso, del Encargado del Tratamiento de Datos presentara de-
claracion responsable de que el tratamiento de datos se realiza de conformidad con
la normativa aplicable, siguiendo el modelo que se incluya en la convocatoria.

Articulo 20
Solicitudes y documentacion a presentar

1. Las entidades deberdn presentar una solicitud por proyecto para el que solicite
subvencion en la que se especifique sublinea y linea en la que se encuadra. Un mismo pro-
yecto no podrd ser objeto de solicitud de subvencién con cargo a la misma convocatoria en
varias lineas o sublineas. En caso de que se soliciten subvenciones para el mismo proyecto
en mds de una linea o sublinea, sélo se tendrd en cuenta la primera solicitada.

2. Si una misma entidad presenta varias solicitudes, la documentacion relativa a la
entidad, se aportard una sola vez acompaiiando a la primera solicitud que se presente. En el
resto de solicitudes se deberd hacer constar el nimero de registro asignado en la presenta-
cién electrénica de la solicitud junto con la que se ha aportado la documentacion relativa a
la entidad.
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3.
4.

El modelo de solicitud se establecerd en la correspondiente convocatoria.
Junto con la solicitud se presentard, en la forma indicada en el apartado 1, la si-

guiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

Declaracion responsable de la entidad solicitante y, en su caso, de las entidades
ejecutantes de los proyectos, de acuerdo con los modelos que se establezcan en
cada convocatoria, de que no se han modificado los datos incluidos en la convo-
catoria de subvenciones de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién
de programas de interés general para atender fines de interés social, en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente anterior, referente a:

1.° Estatutos o normas fundacionales de la entidad y acta fundacional.

2.° Acreditacién del representante legal de la entidad.

3.° Inscripcién en el Registro administrativo que corresponda, cuando proceda.
4.° Exencion del IVA, en su caso.

En caso de no haber solicitado antes esta subvencién o de haberse producido mo-
dificaciones en alguno o algunos de estos documentos, deberd aportarse el docu-
mento o documentos nuevos o que se han modificado. En el caso de nueva docu-
mentacién o modificacion del representante legal debera aportarse la declaracion
responsable segtin el modelo que se incluya en la convocatoria, que se acompaiia-
rd de alguno de los siguientes documentos: estatutos o normas fundacionales de la
entidad, poder notarial o acuerdo de la Junta Directiva, del Consejo de adminis-
tracion o de la Asamblea General. En caso de nueva documentacién o modifica-
cion de la exencién del IVA deberd aportarse declaracion responsable del repre-
sentante legal de estar o no estar actualmente exento del IVA, segtin el modelo que
se incluya en la convocatoria.

Memoria de la entidad de acuerdo con el modelo que se establezca en la convoca-
toria.

En el caso de agrupaciones de organizaciones sin personalidad juridica, en la Me-
moria de la entidad se deberd indicar los compromisos asumidos por cada uno de
sus miembros y el importe de la subvencidn a aplicar a cada uno de ellos.
Memoria del proyecto, de acuerdo con el modelo que se establezca en la convoca-
toria.

En la memoria del proyecto, las entidades deben hacer constar el coste total del
proyecto, ademds de especificar la prevision de gastos, diferenciando los tres ti-
pos de gastos: gastos corrientes, gastos de gestién y administracién y gastos de in-
version.

Cuando se trate de un proyecto de inversion derivado del programa de la asigna-
cién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ya financiado
por el Estado o la Comunidad de Madrid con cargo a la o las convocatorias de sub-
venciones de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de programas
de interés general para atender fines de interés social, en el dmbito de la Comuni-
dad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas que se hayan establecido en la convocatoria correspondiente,
en la memoria del proyecto deberd hacerse constar expresamente esta circunstan-
cia, indicando si se desarrolla en el dmbito de la Comunidad de Madrid y descri-
biendo, en su caso, la parte que se desarrolla en dicho dmbito.

Declaracion responsable de quien ostente la representacién legal de la entidad so-
licitante de que esta se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social; de no tener deudas por reintegro de subvenciones; de no en-
contrarse incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarios
de subvenciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre; de otras ayudas o subvenciones solicitadas o recibidas para el mismo
objeto y finalidad, en la que se incluya la justificacién, en caso de que haya fina-
lizado el plazo para ello, y de que se suscribird un seguro de responsabilidad civil,
asi como de voluntariado, en su caso, el cual deberd mantenerse en vigor durante
todo el periodo de ejecucion del proyecto subvencionable. Estas declaraciones se
realizardn segin el modelo que se establezca en cada convocatoria.

Asimismo, cuando las entidades solicitantes sean federaciones, confederaciones,
uniones o personas juridicas similares que integren en su seno a varias entidades
miembros deberdn presentar ademas, declaracion responsable, de las entidades a
las que proponen como ejecutantes de los programas.
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e) Declaracion responsable del representante legal de la entidad, como responsable
de los tratamientos de datos personales que necesite implementar para ejecucion
de la actividad subvencionada, de que cumple con las medidas técnicas, juridicas
y organizativas apropiadas que garanticen el cumplimiento del régimen de protec-
cién de datos personales vigente, entre otras, el mantenimiento del registro de ac-
tividades de tratamiento exigido por el articulo 30 del Reglamento General de Pro-
teccién de Datos.

En el supuesto de que la entidad no venga obligada legalmente a publicar por me-
dios electrénicos dicho registro de actividades de tratamiento, deberd acreditarlo
cuando asi le sea requerido por la Administracién convocante.

f) Encaso de que larealizacion de actividades objeto de la subvencién implique con-
tacto habitual con menores (incluido el voluntario), declaracién responsable, tan-
to de la entidad solicitante como de la ejecutante, de que dicho personal no ha sido
condenado por sentencia firme la comisién de algiin delito contra la libertad o in-
demnidad sexual, segin el modelo que se establezca en la convocatoria .

g) Declaracién responsable de la entidad solicitante o, en su caso, ejecutante, sobre la
realizacién de proyectos de la entidad a los que se refieren los articulos 28.f)
0 29.f) de esta orden, segiin el modelo que se establezca en la convocatoria.

h) En su caso, certificados vigentes, emitidos por entidades acreditadas, de que la en-
tidad ha superado el correspondiente proceso de certificacién de gestién de cali-
dad, de responsabilidad social empresarial, o de empresa familiarmente responsa-
ble, y/o de accesibilidad, a los que se refiere el articulo 27.f).

1) En su caso, informe de auditoria externa de las cuentas anuales de la entidad en el
ultimo ejercicio cerrado, al que se refiere el articulo 27.1).

j) En el caso de los proyectos que impliquen obras, a los que se refiere el articu-
lo 7.f), contrato de alquiler o de cesién del centro y autorizacién del propietario
para la realizacién de las obras.

5. Solo en caso de que conste en el expediente oposicién expresa a la consulta de da-
tos a través de los sistemas de intercambio de informacién entre las Administraciones Pu-
blicas, se deberd aportar, ademds, la siguiente documentacidn:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y DNI o NIE de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad.

b) Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria.

c) Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

6. La documentacion que se ha de acompanar a la solicitud, deberd presentarse si-
guiendo el orden previsto en el apartado 4 y, en su caso, en el apartado 5.

7. En caso de que la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia de alguno de los documentos previstos en
este articulo, el 6rgano instructor solicitard, de manera motivada, el cotejo de la copia, para
lo que podrd requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

8. Si la solicitud no retine los requisitos exigidos en las bases reguladoras y la con-
vocatoria, asi como en la demds legislacién aplicable, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con in-
dicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolu-
cion dictada segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 21
Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. La convocatoria se publicard en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2. El texto integro de la convocatoria se publicard en el Sistema Nacional de Publi-
cacion de Subvenciones, una vez publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el extracto correspondiente.

3. El texto integro de la convocatoria también podra publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el mismo dia en que se produzca la publicacién de su
extracto.
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4. El sistema de publicidad de la Base de Datos Nacional de Subvenciones a través
del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones es obligatorio, pero compatible con
cualquier otro medio de publicidad adicional que la convocatoria establezca.

5. Enel caso de que la convocatoria establezca otros medios de publicidad adiciona-
les, esta deberd incluir las previsiones necesarias para que los posibles solicitantes conoz-
can de forma inequivoca el cémputo de plazos para la presentacién de solicitudes.

Articulo 22
Plazo y forma de presentacion de solicitudes

1. Elplazo para la presentacion de solicitudes y de la documentacién que debe acom-
pafiarlas, serd de 15 dias hédbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento or-
dinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, se
ampliaran los plazos no vencidos y se publicara en el portal de la Comunidad de Madrid
http://www.comunidad.madrid tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo no vencido.

3. Los impresos y cuanta informacion se precise para formular la solicitud serdn fa-
cilitados por el Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria con com-
petencias en materia de servicios sociales, o bien a través de la Administracién electrénica.
Punto de Acceso General.

4. Las solicitudes se presentardn en el registro electrénico de la Consejeria con com-
petencias en materia de servicios sociales, asi como en los demds Registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para dicha presentacion
electrénica serd necesario disponer de de disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especifica-
mente para cada tipo de firma.

5. El formulario de solicitud indica la documentacién a presentar, asi como aquellos
documentos cuyos datos consultard la Comunidad de Madrid, eximiendo de su presenta-
cion, excepto que el interesado formule expresamente su oposicion a la consulta, en cuyo
caso deberd aportarlos.

6. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente,
a través de la Administracién electrénica. Punto de Acceso General.

7. Las notificaciones se realizaran a través del Sistema de Notificaciones Electroni-
cas de la Comunidad de Madrid, para lo que debe estar dado de alta en dicho Sistema.

Articulo 23
Forma de concesion de las subvenciones y organo instructor

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia com-
petitiva, hasta agotar el crédito total disponible, y con arreglo a criterios de publicidad, ob-
jetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y uti-
lizacién de los recursos publicos.

2. Actuardn como instructores del procedimiento de concesién de las subvenciones
los titulares de las Direcciones Generales competentes en las materias a las que se refieren
las distintas lineas de subvencidn que se establezcan en las convocatorias.

Articulo 24
Instruccion del procedimiento

Para el estudio y valoracion del expediente se podran realizar visitas a las entidades so-
licitantes y entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la informacién complementa-
ria que se considere necesaria.
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Articulo 25

Comision de valoracion

1. La Comisién de Valoracién es el érgano colegiado encargado de emitir el infor-
me en el que se concreta el resultado de la valoracion tras la aplicacién de los criterios pre-
vistos en los articulos 27, 28 y 29.

2. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

a) Presidente/a: El titular de la Subdireccién General de Integracién e Inclusion o
persona en quien delegue.
b) Vocales:

1.°

2.°
3.°

4.0

El titular de la Subdireccién General con competencia en materia de Promo-
cion de la Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género o persona en
quien delegue.

El titular de la Subdireccién General con competencia en materia de Centros y
Servicios o persona en quien delegue.

El titular de la Subdireccién General con competencia en materia de Valora-
cion de la Discapacidad o persona en quien delegue.

El titular de la Subdireccidén General con competencia en materia de Infancia
y Adolescencia o persona en quien delegue.

¢) Actuard con funciones de Secretario/a de la Comisién una persona de la Subdirec-
cién General de Integracién e Inclusién, designada a tal efecto.

3. Encaso de que se produzca empate en alguna de las votaciones, se celebrardn su-
cesivas votaciones con el mismo objeto hasta que se deshaga dicho empate.

Articulo 26

Valoracién

1. Las solicitudes se valoraran sobre un maximo de 150 puntos distribuidos en dos
apartados: valoracion de las entidades solicitantes (83 puntos en total) y valoracién de los
proyectos (67 puntos en total).

2. Laponderacién de los criterios de valoracién de entidades y proyectos se estable-
cerd atendiendo a criterios de objetividad, rigor, proporcionalidad, adecuacidn a los objeti-
vos, motivacidn, publicidad y transparencia, en coherencia con los distintos fines persegui-

dos.

3. Lavaloracion se hard conjuntamente respecto del total de solicitudes presentadas.
Una vez valoradas se agrupardn, por orden de puntuacién, en funcién de la sublinea y linea
para las que se hubiese presentado.

Articulo 27

Criterios de valoracion de las entidades

Los criterios de valoracién de las entidades solicitantes serdn los siguientes:

a) Implantacion: hasta 27 puntos.

1.°

2.°

Ambito territorial de las actuaciones y programas realizados por la entidad:
hasta 10 puntos, con la siguiente distribucion:

— Entidades que tengan dmbito territorial en toda la Comunidad de Madrid:
10 puntos.

— Entidades que tengan dmbito territorial en Madrid capital: 7 puntos.

— Entidades que tengan dmbito territorial en los definidos como “munici-
pios de gran poblacién”, de conformidad con la Ley de Bases del Régi-
men Local. En cada convocatoria se especificardn estos municipios: 5
puntos.

— Resto de entidades: 3 puntos.

Numero de socios o afiliados: hasta 5 puntos, con la siguiente distribucion:

— Entidades con un ndmero de socios o afiliados igual o superior a 501: 5
puntos.

— Entidades con un nimero de socios o afiliados de entre 1 y 500: 3 puntos.

— Federaciones, Confederaciones y otras agrupaciones de entidades con
personalidad juridica: 5 puntos.
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b)

c)

d)

3.°

4.°

5.°

— Fundaciones: 3 puntos.

Especializacién: hasta 10 puntos. Se dardn 2 puntos por cada proyecto de es-
pecializacién hasta el maximo de 10 puntos. La especializacion de la entidad
vendrd determinada por la atencién que preste al colectivo al que se dirigen
los proyectos, o bien, porque esté constituida como asociacién del propio co-
lectivo al que representa.

Estar inscritas en el Registro de Asociaciones o en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid: 1 punto.

Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accién Social
de la Comunidad de Madrid con al menos un afio de antigiiedad: 1 punto.

Presupuesto y patrimonio en el afio anterior a la convocatoria: hasta 5 puntos, con
la siguiente distribucion:

1.°

2.°

Presupuesto: hasta 2,5 puntos.

— Entidades con un presupuesto de 885.000,01 euros en adelante: 2,5 puntos.
— Entidades con un presupuesto de 100.000,01 a 885.000 euros: 2 puntos.
— Entidades con un presupuesto de 50.000,01 a 100.000 euros: 1,5 puntos.
— Entidades con un presupuesto de 0,01 a 50.000 euros: 0,5 puntos.

Patrimonio: hasta 2,5 puntos.

— Entidades con un patrimonio de 1.330.000,01 euros en adelante: 2,5 puntos.
— Entidades con un patrimonio de 150.000,01 a 1.330.000 euros: 2 puntos.
— Entidades con un patrimonio de 50.000,01 a 150.000 euros: 1,5 puntos.
— Entidades con un patrimonio de 0,01 a 50.000 euros: 0,5 puntos.

Financiacion obtenida de otras instituciones en el afno anterior al de la convocato-

ria:

hasta 5 puntos, con la siguiente distribucién:

Entidades con una financiacién obtenida de otras instituciones del 75,01 %
del presupuesto del afio anterior al de la convocatoria, en adelante: 5 puntos.
Entidades con una financiacion obtenida de otras instituciones del 50,01 al 75 %
del presupuesto del afio anterior al de la convocatoria: 4 puntos.
Entidades con una financiacién obtenida de otras instituciones del 25,01 al 50 %
del presupuesto del afio anterior al de la convocatoria: 3 puntos.
Entidades con una financiacion obtenida de otras instituciones del 10,01 al 25 %
del presupuesto del afio anterior al de la convocatoria: 2 puntos.
Entidades con una financiacion obtenida de otras instituciones del 0,01 a 10 %
del presupuesto del afio anterior al de la convocatoria: 1 punto.

Estar la entidad acogida al Plan General Contable adaptado para las entidades sin
fines lucrativos: 1 punto.
Adecuacioén de recursos humanos: hasta 22 puntos.

1.°

2°

Personal asalariado con contrato indefinido: hasta 5 puntos, con la siguiente

distribucioén:

— Entidades con personal asalariado con contrato indefinido del 75,01 %
del personal total en adelante: 5 puntos.

— Entidades con personal asalariado con contrato indefinido del 40,01 al 75 %
del personal total: 3 puntos.

— Entidades con personal asalariado con contrato indefinido del 0,01 a 40 %
del personal total: 1 punto.

Empleo de personas con discapacidad: hasta 4 puntos, con la siguiente distri-

bucién:

— Entidades con menos de 50 trabajadores que tengan contratadas personas
con discapacidad o entidades con mds de 50 trabajadores que tengan con-
tratadas personas con discapacidad en un porcentaje del 4,01% del total
de trabajadores en adelante: 4 puntos.

— Entidades con mds de 50 trabajadores que tengan contratadas personas con
discapacidad en porcentaje del 3,01% al 4% del total de trabajadores: 3
puntos.

— Entidades con mds de 50 trabajadores que tengan contratadas personas
con discapacidad en porcentaje del 2% al 3% del total de trabajadores: 2
puntos.
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g)

h)

3.°

4.0

5.°

Empleo de personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas
en los Servicios Publicos de Empleo con especiales dificultades para su inte-
gracion en el mercado de trabajo: hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

— Entidades que cuenten en su plantilla con un porcentaje del 4,01% de per-
sonas en situacién de exclusion social, en adelante: 4 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con un porcentaje del 3,01% al 4%
de personas en situacién de exclusién social: 3 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con un porcentaje del 2,01% al 3%
de personas en situacion de exclusién social: 2 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con un porcentaje del 1,01% al 2%
de personas en situacidn de exclusion social: 1 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con un porcentaje del 0,05% al 1%
de personas en situacién de exclusién social: 0,5 puntos.

Empleo de progenitores con familia numerosa a cargo y/o monoparentales,
mujeres, jovenes y desempleados de larga duracién: hasta 4 puntos, con la si-
guiente distribucién:

— Entidades que cuenten en su plantilla con progenitores con familia nume-
rosa a cargo y/o monoparentales, mujeres, jovenes y desempleados de
larga duracidn en un porcentaje del 33,01% en adelante: 4 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con progenitores con familia nume-
rosa a cargo y/o monoparentales, mujeres, jéovenes y desempleados de
larga duracion en un porcentaje del 16,01% al 33%: 3 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con progenitores con familia nume-
rosa a cargo y/o monoparentales, mujeres, jévenes y desempleados de
larga duracién en un porcentaje del 8,01% al 16,00%: 2 puntos.

— Entidades que cuenten en su plantilla con progenitores con familia nume-
rosa a cargo y/o monoparentales, mujeres, jévenes y desempleados de
larga duracién en un porcentaje del 0,01% al 8,00%: 1 puntos.

Planes de igualdad: 5 puntos. Se dardn 5 puntos a las entidades de menos
de 250 trabajadores que cuenten con planes de igualdad, en los términos pre-
vistos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que contemplen el fomento de la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

Calidad, responsabilidad social y accesibilidad en la gestién de la entidad: hasta 9
puntos.

1.°

2.°

3.0

Entidades comprometidas formalmente por sus érganos de gobierno en incor-
porar en su gestién valores, principios y criterios de calidad y que han supe-
rado procesos de certificaciéon como ISO 9001 o EFQM: 3 puntos.
Entidades comprometidas formalmente por sus érganos de gobierno en incor-
porar en su gestion valores, principios y criterios de responsabilidad social
empresarial o de empresas familiarmente responsables y que han superado
procesos de certificaciéon como ISO SR 10, EFR o SGE21: 3 puntos.
Entidades comprometidas formalmente por sus érganos de gobierno en incor-
porar en su gestion valores, principios y criterios de accesibilidad y que han
superado procesos de certificacién como UNE 170001, certificado de accesi-
bilidad DIGA o AIS: 3 puntos.

Participacién social y voluntariado: hasta 6 puntos.

1.°

2.°

3.°

Entidades que cuenten con voluntarios para el desarrollo de los proyectos de la
entidad y ademds dispongan de un sistema tanto de formacién de los volunta-
rios como de incorporacion de éstos a las actividades de la entidad: 6 puntos.
Entidades que cuenten con voluntarios para el desarrollo de los proyectos de la
entidad y ademads dispongan de un sistema de formacion de los voluntarios o de
un sistema de incorporacién de éstos a las actividades de la entidad: 4 puntos.
Entidades que cuenten con voluntarios para el desarrollo de los proyectos de
la entidad, pero no tengan un sistema de formacion de los voluntarios ni un
sistema de incorporacién de éstos a las actividades de la entidad: 2 puntos.

Antigiiedad: hasta 4 puntos. Se dardn 0,5 puntos por cada afio de antigiiedad adi-
cional a los dos afios previstos en el articulo 19.1 a).
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i)

7

Auditoria externa: 1 punto. Se otorgard 1 punto, cuando la entidad solicitante
cuente con informe de auditoria externa de las cuentas anuales de la entidad en el
ultimo ejercicio cerrado.

Transversalidad: 3 puntos. Se dardn 3 puntos a las entidades que tengan presente
de manera transversal en cada uno de sus proyectos la perspectiva de género, la
proteccién de las personas LGTBI, la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres o la innovacién social.

Articulo 28

Criterios de valoracion de los proyectos del articulo 4

Los criterios de valoracion de los proyectos a los que se refiere el articulo 4 seran los
siguientes:

a) Se dardn 15 puntos a los proyectos desarrollados en el dambito territorial de la Co-

munidad de Madrid que hayan sido financiados como proyectos de inversién por
el Estado o por la Comunidad de Madrid en Madrid en la o las convocatorias de
subvenciones de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de progra-
mas de interés general para atender fines de interés social, en el ambito de la Co-
munidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, que se establezcan en cada convocatoria de
subvenciones.

b) Contenido técnico del proyecto: hasta 31 puntos.

1.° Evaluacién de las necesidades de las personas o grupos en los que se inte-
gran: 3 puntos. Se dardn 3 puntos a los proyectos que contengan un analisis
o estudio sobre las necesidades reales que se pretendan abordar.

2.° Adecuacién de los objetivos del proyecto a la finalidad que se persigue con
estas subvenciones: hasta 2 puntos. Se dardan 2 puntos a los proyectos con un
optimo grado de adecuacién y detalle en sus objetivos. Se dard 1 punto a
aquellos proyectos que, aun presentando objetivos adecuados, éstos no se
encuentren suficientemente detallados.

3.° Ambito territorial del proyecto en relacién a la poblacién a la que se prevé
atender hasta 4 puntos, con la siguiente distribucién:

— Proyectos que tengan dmbito territorial en toda la Comunidad de Madrid:
4 puntos.

— Proyectos que tengan dmbito territorial en Madrid capital: 3 puntos.

— Proyectos que tengan dmbito territorial en los definidos como “munici-
pios de gran poblacién”, de conformidad con la Ley de Bases del Régi-
men Local. En cada convocatoria se especificardn estos municipios: 2
puntos.

— Resto de proyectos: 1 punto.

4.° Potencial destinatario final del proyecto: hasta 4 puntos, con la siguiente dis-
tribucidn:
— Proyectos con mds de 50 potenciales destinatarios: 4 puntos.
— Proyectos con mds de 25 y hasta 50 potenciales destinatarios: 3 puntos.
— Proyectos hasta 25 potenciales destinatarios: 2 puntos.

5. Numero de profesionales dedicados al proyecto: hasta 4 puntos, con la si-
guiente distribucién:

— Proyectos con mds de 50 profesionales dedicados al proyecto: 4 puntos.

— Proyectos con mds de 25 y hasta 50 profesionales dedicados al proyecto:
3 puntos.

— Proyectos hasta 25 profesionales dedicados al proyecto: 2 puntos.

6.° Relacién entre profesionales destinados al proyecto y niimero de potenciales
destinatarios: hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

— Proyectos de hasta 50 potenciales destinatarios por profesional dedica-
do al proyecto: 4 puntos.

— Proyectos con mas de 50 potenciales destinatarios por profesional dedi-
cado al proyecto: 2 puntos.
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7.° Horarios de atencién: hasta 3 puntos, con la siguiente distribucion:

— Proyectos que prevean horarios de atencidn al ptblico de mds de 76 ho-
ras semanales: 3 puntos.

— Proyectos que prevean horarios de atencién al piblico de 35 a 76 horas
semanales: 2 puntos.

— Proyectos que prevean horarios de atencién al piblico de menos de 35
horas semanales: 1 punto.

8.° Calendario de realizacion del proyecto: hasta 3 puntos. Se dardn 3 puntos a
los proyectos cuyo calendario tenga un 6ptimo grado de detalle respecto de
las tareas planificadas y procesos en funcién de la consecucion de los obje-
tivos previstos. Se dardn 2 puntos a los proyectos cuyo calendario tenga un
adecuado grado de detalle respecto de las tareas planificadas y procesos en
funcién de la consecucion de los objetivos previstos.

9.° Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar: hasta 2
puntos. Se dardn 2 puntos a aquellos proyectos con un 6ptimo grado de ampli-
tud y detalle de las actuaciones descritas. Se dard 1 punto a aquellos proyec-
tos con un adecuado grado de amplitud y detalle de las actuaciones descritas.

10.° Evaluacién y control de los medios técnicos y materiales: hasta 2 puntos. Se
dardn 2 puntos a los proyectos con un éptimo grado de adecuacién de los in-
dicadores de evaluacién y control respecto de los medios técnicos y mate-
riales Se dard 1 punto a los proyectos con un adecuado grado de adecuacién
de los indicadores de evaluacién y control respecto de los medios técnicos y
materiales.

¢) Proyectos que cuenten con un plan de evaluacién y de grado de cumplimiento de
los objetivos: hasta 4 puntos.

1.° Se daran 4 puntos a los proyectos cuyo plan de evaluacion incluya, como mi-
nimo:

— Grado de consecucién del objetivo general y de los objetivos intermedios
establecidos.

— Determinacién de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto
en la programacion y estimacién de su contribucién al logro de los obje-
tivos.

— Valoracién de los destinatarios dltimos y posibles mejoras.

— Indicacién de quién efectuard la evaluacidn.

— Indicacién del momento en el que se realizard la evaluacion.

— Indicacion del procedimiento de evaluacion y de recogida de datos.

— Estudio comparativo con los resultados obtenidos en afios anteriores.

2.° Se dardn 3 puntos a los proyectos cuyo plan de evaluacién incluya, como mi-
nimo:

— Grado de consecucion del objetivo general y de los objetivos intermedios
establecidos.

— Determinacién de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto
en la programacion y estimacion de su contribucion al logro de los obje-
tivos.

— Valoracion de los destinatarios dltimos y posibles mejoras.

— Indicacién de quién efectuard la evaluacion.

— Indicacion del momento en el que se realizard la evaluacion.

— Indicacién del procedimiento de evaluacién y de recogida de datos.

d) Proyectos de innovacién: hasta 4 puntos.

1.° Proyectos que se dirijan a atender necesidades no cubiertas suficientemente
por los recursos sociales existentes: 2 puntos.

2.° Proyectos que atiendan necesidades no cubiertas por los recursos sociales
existentes mediante alternativas innovadoras o mediante el uso de nuevas tec-
nologias de la informacién y comunicacién: 2 puntos.

e) Cofinanciacién: hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

— Proyectos con una cofinanciacion del 50,01% en adelante: 4 puntos.
— Proyectos con una cofinanciacién del 25,01 al 50%: 3 puntos.
— Proyectos con una cofinanciacién del 0,01 al 25%: 2 puntos.
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f)

g)

h)

Colaboracién con Administraciones Publicas: Hasta 4 puntos. Se dard 1 punto por
cada proyecto de la entidad, realizado o en ejecucion, que se complemente con el
proyecto por el que se solicita la subvencién, y que cuente con financiacién de
cualquier Administracién Publica hasta el maximo de 4 puntos.

Participacion de voluntarios: Hasta 3 puntos, con la siguiente distribucidn:

— Proyectos con una participacion de voluntarios del 50,01% en adelante: 3
puntos.

— Proyectos con una participacién de voluntarios del 25,01 al 50%: 2 puntos.

— Proyectos con una participacién de voluntarios del 0,01 al 25%: 1 punto.

Justificacién mediante cuenta justificativa con informe de auditor: Se dardn 2 pun-
tos cuando la entidad hubiese justificado mediante cuenta justificativa con infor-
me de auditor la subvencién otorgada en la dltima convocatoria de subvenciones
de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de programas de interés
general para atender fines de interés social, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, que haya finalizado su periodo de justificacién.

Articulo 29

Criterios de valoracion de los proyectos del articulo 5

Los criterios de valoracién de los proyectos, a los que se refiere el articulo 5 serdn los
siguientes:

a)

b)

Se dardn 15 puntos a los proyectos desarrollados en el dmbito territorial de la Co-
munidad de Madrid que hayan sido financiados como proyectos de inversién por
el Estado o por la Comunidad de Madrid en Madrid en la o las convocatorias de
subvenciones de concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de progra-
mas de interés general para atender fines de interés social, en el 4mbito de la Co-
munidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas, que se establezcan en cada convocatoria de
subvenciones.

Contenido técnico del proyecto: hasta 22 puntos.

1.° Evaluacién de las necesidades de las personas o grupos en los que se inte-
gran: 3 puntos. Se dardn 3 puntos a los proyectos que contengan un andlisis o
estudio sobre las necesidades reales que se pretendan abordar.

2.° Adecuacién de los objetivos del proyecto a la finalidad que se persigue con
estas subvenciones: hasta 2 puntos. Se dardn 2 puntos a los proyectos con un
optimo grado de adecuacién y detalle en sus objetivos. Se dard un punto a
aquellos proyectos que, aun presentando objetivos adecuados, estos no se en-
cuentren suficientemente detallados.

3.° Ambito territorial del proyecto en relacion a la poblacién a la que se prevé
atender hasta 4 puntos, con la siguiente distribucion:

— Proyectos que tengan dmbito territorial en toda la Comunidad de Madrid: 4
puntos.

— Proyectos que tengan dmbito territorial en Madrid capital: 3 puntos.

— Proyectos que tengan dmbito territorial en los definidos como “munici-
pios de gran poblacién”, de conformidad con la Ley de Bases del Régi-
men Local. En cada convocatoria se especificardn estos municipios: 2
puntos.

— Resto de proyectos: 1 punto.

4.° Potenciales destinatarios finales del proyecto: hasta 4 puntos, con la siguiente
distribucién:
— Proyectos con mds de 50 potenciales destinatarios: 4 puntos.
— Proyectos con mds de 25 y hasta 50 potenciales destinatarios: 3 puntos.
— Proyectos hasta 25 potenciales destinatarios: 2 puntos.

5.° Calendario de realizacion del proyecto: hasta 3 puntos. Se dardn 3 puntos a los
proyectos cuyo calendario tenga un 6ptimo grado de detalle respecto de las ta-
reas planificadas y procesos en funcién de la consecucion de los objetivos
previstos. Se dardn 2 puntos a los proyectos cuyo calendario tenga un adecua-
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c)

d)

g
h)

do grado de detalle respecto de las tareas planificadas y procesos en funcién
de la consecucidn de los objetivos previstos.

6.° Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar: hasta 3
puntos. Se dardn 3 puntos a aquellos proyectos con un 6ptimo grado de ampli-
tud y detalle de las actuaciones descritas. Se dardn 2 puntos a aquellos proyec-
tos con un adecuado grado de amplitud y detalle de las actuaciones descritas.

7.° Evaluacién y control de los medios técnicos y materiales: hasta 3 puntos. Se
dardn 3 puntos a los proyectos con un éptimo grado de adecuacion de los in-
dicadores de evaluacién y control respecto de los medios técnicos y materia-
les. Se dardn 2 puntos a los proyectos con un adecuado grado de adecuacién
de los indicadores de evaluacién y control respecto de los medios técnicos y
materiales.

Proyectos que cuenten con un plan de evaluacion y de grado de cumplimiento de
los objetivos: hasta 7 puntos.

1.° Se dardn 7 puntos a los proyectos cuyo plan de evaluacion incluya, como mi-
nimo:

— Grado de consecucién del objetivo general y de los objetivos intermedios
establecidos.

— Determinacién de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto
en la programacion y estimacion de su contribucion al logro de los obje-
tivos.

— Valoracion de los destinatarios dltimos y posibles mejoras.

— Indicacién de quién efectuard la evaluacion.

— Indicacién del momento en el que se realizard la evaluacion.

— Indicacion del procedimiento de evaluacion y de recogida de datos.

— Estudio comparativo con los resultados obtenidos en afios anteriores.

2.° Se dardn 5 puntos a los proyectos cuyo plan de evaluacion incluya, como mi-
nimo:

— Grado de consecucién del objetivo general y de los objetivos intermedios
establecidos.

— Determinacién de las actividades realizadas, grado de ajuste a lo previsto
en la programacién y estimacién de su contribucién al logro de los obje-
tivos.

— Valoracion de los destinatarios dltimos y posibles mejoras.

— Indicacién de quién efectuard la evaluacion.

— Indicacion del momento en el que se realizard la evaluacion.

— Indicacién del procedimiento de evaluacion y de recogida de datos.

Proyectos de innovacién: hasta 8 puntos:

1.° Proyectos que se dirijan a atender necesidades, no cubiertas o no cubiertas su-
ficientemente, por los recursos sociales existentes: 4 puntos.

2.° Proyectos que contengan medidas de eficiencia energética: 2 puntos.

3.° Proyectos que fomenten las nuevas tecnologias (NTIC): 2 puntos.

Cofinanciacién: hasta 4 puntos, con la siguiente distribucién:

— Proyectos con una cofinanciacién del 50,01% en adelante: 4 puntos.
— Proyectos con una cofinanciacién del 25,01 al 50%: 3 puntos.
— Proyectos con una cofinanciacién del 0,01 al 25%: 2 puntos.

Colaboracién con Administraciones Publicas: Hasta 4 puntos. Se dard 1 punto por
cada proyecto de la entidad, realizado o en ejecucién, que se complemente con el
proyecto por el que se solicita la subvencién, y que cuente con financiacién de
cualquier Administracion Publica hasta el maximo de 4 puntos.

Incremento de plazas de atencidn: 5 puntos, que se otorgardn a los proyectos de in-
version que supongan disponibilidad de nuevas plazas en centros.

Justificacién mediante cuenta justificativa con informe de auditor: Se dardn 2 pun-
tos cuando la entidad hubiese justificado mediante cuenta justificativa con infor-
me de auditor la subvencién otorgada en la dltima convocatoria de subvenciones
de concurrencia competitiva destinadas a la realizacion de programas de interés
general para atender fines de interés social, en el dmbito de la Comunidad de
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Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, que haya finalizado su periodo de justificacion.

Articulo 30
Seleccioén de los proyectos subvencionados

Podran ser subvencionados, aquellos proyectos cuyas solicitudes alcancen al menos 63
puntos de los que 25 se hayan obtenido por valoracion de la entidad y 38 por valoracion de
proyecto.

Articulo 31
Propuesta de Resolucion

1. El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la co-
mision de valoracién, formulard la propuesta de resolucion provisional, que deberd expre-
sar la relacion de proyectos para los que se propone la concesién de la subvencion y su
cuantia, especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla, asi como la propuesta de desestimacién fundamentada del resto de proyectos.

2. Esta propuesta se publicard en el portal de la Comunidad de Madrid
http://www.comunidad.madrid, estableciéndose un plazo de diez dias hdbiles para la pre-
sentacion de alegaciones. Transcurrido dicho plazo y estudiadas las alegaciones, el érgano
instructor redactard propuesta de resolucion definitiva, que elevard al érgano competente
para resolver.

Articulo 32
Desistimiento

1. Laentidad podrd desistir de su solicitud en cualquier momento del procedimiento.
En estos casos, el 6rgano instructor resolverd aceptando su desistimiento y declarando con-
cluso el procedimiento, lo que se en el portal de la Comunidad de Madrid http://www.comu-
nidad.madrid.

2. En caso de desistimiento de alguna entidad, se producird un nuevo reparto, consi-
derando la cuantia liberada, entre las entidades propuestas a concesion en funcién de la pun-
tuacién obtenida.

Articulo 33
Resolucion, notificacion y recursos

1. El érgano competente para la resolucién del procedimiento de concesion de estas
subvenciones es el titular de la Consejeria con competencias en materia de servicios socia-
les, quien podrd delegar esta competencia.

2. El plazo de resolucién y notificacion serd de tres meses contados desde la fecha
de publicacién del extracto de la convocatoria, con la posibilidad de ampliarlo en los térmi-
nos previstos en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Laresolucién de concesién y de denegacion de subvenciones se publicard en el
portal de la Comunidad de Madrid http://www.comunidad.madrid.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa y no se hayan pu-
blicado en el plazo sefialado en el apartado 2 se entenderdn desestimadas.

5. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencioén, el érgano
competente resolverd a favor de la entidad o entidades a las que, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 18, no se les haya concedido la totalidad del importe solicitado. Para reali-
zar la distribucion del importe derivado de esta renuncia se seguird el orden de puntuacion
hasta su agotamiento y se dictardn tantas nuevas resoluciones como entidades resulten be-
neficiarias en aplicacidn de esta distribucién. Estas resoluciones se publicardn en la forma
prevista en el apartado 3.

6. Contra estas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabrd interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el titular de la Conseje-
ria con competencias en materia de servicios sociales, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién expresa, o del vencimiento del plazo previs-
to para que deba entenderse desestimada por silencio administrativo.
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Articulo 34
Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cién y, en todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 35
Imputacion presupuestaria

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta orden, se imputardn al pre-
supuesto de gastos de la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales de la
Comunidad de Madrid, correspondiente al afio objeto de subvencion, cuya cuantia se esta-
blecerd en la oportuna convocatoria.

2. El crédito autorizado podrd ser incrementado, en su caso, en funcién de la dispo-
nibilidad presupuestaria.

3. Ladistribucién de los créditos maximos entre cada una de las lineas, asi como en-
tre las posiciones presupuestarias, es estimativa, de forma que si se produce una alteracion
se deberdn publicar los nuevos importes y su distribucién, previamente a la resolucién de
concesion.

Articulo 36
Pago de las subvenciones

1. El pago de las subvenciones concedidas se efectuard mediante anticipo a cuenta
con cardcter previo a la justificaciéon y como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
los propdsitos y actividades inherentes a la subvencidn, no exigiéndose la constitucion de
garantias, de acuerdo con la posibilidad recogida en el articulo 10.1 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo.

2. Se anticipara el 100 por 100 del importe de la subvencién concedida.

3. Previo al pago del anticipo deberd acreditarse que las entidades subvencionadas,
tanto las solicitantes como las ejecutantes, se hallan al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias y de la Seguridad Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo con la Co-
munidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

Articulo 37
Justificacion de la subvencion: plazo y modalidades

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion estdn obligadas a justificar, por cada
uno de los proyectos subvencionados y antes del plazo que fije la convocatoria, los siguien-
tes aspectos:

a) Coste total del proyecto.
b) Cumplimiento de las obligaciones impuestas.
¢) Consecucién de los objetivos previstos.

2. Lajustificacién podrd adoptar alguna de las siguientes modalidades:

a) Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
b) Cuenta justificativa simplificada de gasto.
¢) Cuenta justificativa con informe auditor.

3. A efectos de justificacion, el 6rgano gestor, mediante la técnica de muestreo po-
drd efectuar controles documentales y materiales mediante visitas in situ en cualquier mo-
mento, pudiendo requerir a la entidad si lo estima oportuno la presentacién de los justifi-
cantes de gastos.

4. Dentro de cada uno de los tipos de gasto, previstos en el articulo 9, podrdn com-
pensarse entre si los distintos gastos incluidos en cada tipo. Las compensaciones de gastos
corrientes no podran superar el 10% de los mismos y deberdn respetar las limitaciones es-
tablecidas para los gastos de viaje y dietas.
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5. No se admitirdn compensaciones entre los diferentes tipos de gastos. No obstante,
podran admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos tipos de gasto en
una cuantia de hasta un 10%, en mds o en menos, del importe asignado a cada uno siempre
que no se modifique la cuantia total de la subvencion, la desviacién no se aplique a gastos no
autorizados y se respete la limitacion establecida para gastos de gestion y administracién.

6. Si transcurrido el plazo establecido en convocatoria, la entidad no la aporta, se
efectuard requerimiento para que en el plazo mdximo de 15 dias esta sea aportada en los tér-
minos establecidos en las bases. La falta de presentacién comporta el reintegro de la sub-
vencidn, ademds de otras responsabilidades establecidas en la ley general de subvenciones.

Articulo 38
Justificacion mediante cuenta justificativa con justificantes de gasto

1. En esta modalidad de justificacion la cuenta justificativa constard de:

a) Memoria de Actuacién, conforme al modelo que se establecerd en la correspon-
diente convocatoria, que especificard las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, asi como su relacién directa con los justificantes de pago aportados.

b) Memoria Econémica justificativa del coste de las actividades realizadas y com-
prensiva de toda la documentacién que justifique los gastos efectuados con cargo
a la subvencion concedida, clasificados en funcién de los conceptos de gasto pre-
vistos en esta orden. Esta Memoria debera tener el contenido previsto en el articu-
lo 72.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de sub-
venciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

¢) En caso de remanentes no aplicados, una carta de pago de reintegro de tales rema-
nentes, asi como de los intereses derivados de ellos.

2. Losjustificantes de gastos de la entidad, deberdn ir acompafiados de una declaracién
responsable de que no se ha presentado una misma factura para justificar mds de un gasto.

Articulo 39
Cuenta justificativa simplificada de gasto

1. Las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros podran justifi-
carse mediante cuenta justificativa simplificada.

2. La cuenta justificativa simplificada contendrd la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacién, conforme al modelo que se establecerd en la corres-
pondiente convocatoria, justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada, conforme al modelo que se establecerd en la correspon-
diente convocatoria, de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha
de pago, asi como indicacién de las desviaciones acaecidas respecto del coste to-
tal estimado.

¢) En caso de remanentes no aplicados, una carta de pago de reintegro de tales rema-
nentes, asi como de los intereses derivados de ellos.

3. Con objeto de poder obtener una evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion
de la subvencion, el 6rgano gestor comprobard mediante un muestreo aleatorio simple es-
tratificado los justificantes de gasto que estime oportunos, para lo cual solicitard al benefi-
ciario su remision.

Articulo 40
Justificacion mediante cuenta justificativa con informe de auditor

1. En esta modalidad de justificacién, la acreditacion de la aplicacién de la subven-
cidn a los fines para los que fue concedida se realiza mediante la presentacion de la siguien-
te documentacion:

a) Memoria de Actuacidn, con las mismas caracteristicas que la contemplada en el
articulo 38.

b) Memoria Econdmica abreviada, que contendrd un estado representativo de los
gastos realizados con cargo a la subvencién recibida.
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¢) Informe del auditor de cuentas con el contenido que sefiala la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo. Este informe tendrd el siguiente alcance:

1.° El cumplimiento por parte de los beneficiarios de sus obligaciones en la ges-
tién y aplicacion de la subvencion.

2.° Laadecuada y correcta justificacion de la subvencién por parte de los benefi-
ciarios.

3.° Larealidad y regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justifica-
cidén presentada por los beneficiarios, han sido financiadas con la subvencion.

4.° La adecuada y correcta financiacién de las actividades subvencionadas, en los
términos establecidos en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) En caso de remanentes no aplicados, una carta de pago de reintegro de tales rema-
nentes, asi como de los intereses derivados de ellos.

4. Toda la documentacién justificativa de los gastos efectuados con cargo a la sub-
vencién deberd ser facilitada, en el momento que se solicite, al auditor de cuentas para su
andlisis y para emitir el informe correspondiente.

5. Laactuacién profesional del auditor de cuentas, que deberd estar inscrito en el Re-
gistro Oficial de Auditores de Cuentas, estard sometida igualmente a lo dispuesto en la Or-
den EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Articulo 41
Justificacion de los gastos de personal

1. Los gastos de personal con contrato laboral se justificardn con la siguiente docu-
mentacion:

a) Contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social Rela-
cién Nominal de Trabajadores (RNT) y el de Relacion de liquidacion de cotiza-
ciones (RLC) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF (im-
presos 111y 190).

b) Declaracién responsable del representante de la entidad en la que conste la vincu-
lacién formal del trabajador al proyecto subvencionado con indicacién de sus fun-
ciones y el tiempo de dedicacién al proyecto.

¢) Declaracién responsable del representante legal de la entidad con las horas de tra-
bajo que se han dedicado al proyecto por cada uno de los trabajadores imputados.

2. Los gastos de personal con contrato de arrendamiento de servicios se justificardn
con la documentacién siguiente:

a) Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a realizar, el
plazo de ejecucién y el modo y periodicidad del pago, asi como la categoria pro-
fesional y las horas de intervencién en el proyecto.

b) Declaracién responsable del representante legal de la entidad exponiendo las razo-
nes excepcionales por las que el proyecto no puede realizarse con personal vincu-
lado por contrato laboral.

¢) Factura justificativa y acreditacion del pago efectivamente realizado.

d) Modelos de retenciones del IRPF (impresos 111 y 190), en su caso, y copia del alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

e) Declaracion responsable del representante legal de la entidad manifestando la
conformidad de la entidad con la realizacién del servicio.

f) En su caso, los tres presupuestos solicitados de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y justificacién del elegido.

Articulo 42
Justificacion de los gastos de mantenimiento y actividades

Los gastos de mantenimiento y actividades se justificardn con la siguiente documen-

tacion:

a) Los gastos de arrendamiento de inmuebles urbanos se justificardn con el contrato,
los documentos acreditativos del gasto y del pago y los justificantes de ingresos
de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas en relacion con rendimientos procedentes de arrendamiento o, en su caso, el
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b)

c)

d)

2)

h)

)

Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de exoneracién de
retencion a los arrendamientos en el afio de ejecucién del proyecto.

Los gastos de reparacion y conservacion de los elementos del inmovilizado se jus-
tificardn con el presupuesto desglosado de las reparaciones y la factura acreditati-
va del gasto y justificante del pago efectivamente realizado.

Los gastos de obras para adaptacion de viviendas de los beneficiarios de la sub-
vencion se justificardn mediante:

1.° La Licencia Municipal de Obras, sélo en el caso de que dichas obras afecten a
la estructura del inmueble.

2.° Certificado del Registro de la Propiedad que acredite que el inmueble perte-
nece al beneficiario.

Los gastos por trabajos realizados por empresas cuya contratacion resulte necesa-

ria para la ejecucién del proyecto se justificardn mediante la siguiente documen-

tacion:

1.° Declaracién responsable del representante legal de la entidad exponiendo las
razones por las que es necesario celebrar el contrato.

2.° En su caso, los tres presupuestos solicitados de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y justificacién del elegido.

3.° Las facturas y documentos acreditativos del pago.

4.° Documento acreditativo de la especializacion de la entidad con la que se con-
trate para realizar las correspondientes actividades.

5.° Certificacién acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

6.° Declaracion responsable del representante legal de la entidad con la que se
contrata de que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones establecidas en el articu-
lo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Los gastos derivados de la realizacién de la auditoria de cuentas se justificaran me-
diante el contrato, en el que figuren los honorarios y las horas estimadas, y la fac-
tura y documento acreditativo del pago, asi como, en su caso, los tres presupuestos
solicitados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y justificacion del elegido.

Los gastos ocasionados al personal voluntario se justificardan mediante recibos fir-
mados por el/la voluntario/a y facturas acreditativas del gasto realizado y docu-
mento acreditativo del pago realizado.

Los gastos en seguros tanto de responsabilidad civil como el relativo a personal
voluntario, se justificardn mediante certificado emitido por la aseguradora que es-
pecificard, entre otras cosas, el tipo de seguro y la relacién nominal del personal
asegurado durante el periodo de ejecucion del proyecto.

Los gastos de materiales diversos vinculados a la naturaleza del proyecto: produc-
tos alimentarios, farmacéuticos, material de juegos, transporte etc., que podrdn pa-
garse en metdlico, con el limite que se establezca en la convocatoria, se justifica-
rdn mediante una declaracion responsable del representante legal de la entidad
manifestando su aplicacién al proyecto, acompaifiada de los documentos acredita-
tivos del gasto.

El resto de los gastos de mantenimiento y actividades se justificardn mediante fac-
turas o recibos que acrediten el gasto realizado.

Articulo 43

Justificacion de los gastos de viaje y dietas

Los gastos de viaje y dietas se justificardn mediante la documentacién siguiente:

a)

b)

Los gastos de alojamiento y manutencién, mediante el documento de liquidacién
de dietas, segin el modelo que se establezca en la convocatoria, acompafiado de
la correspondiente factura del establecimiento hostelero y justificante del gasto
efectivamente realizado.

Los gastos de desplazamiento, mediante el documento de liquidacién de dietas,
segtin el modelo que se establezca en la convocatoria, acompaiado de los corres-
pondientes billetes o tarjetas de embarque con los justificantes del pago efectiva-
mente realizado.
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Articulo 44
Justificacion de los gastos de gestion y administracion

Los gastos de gestién y administracion se justificardn mediante los correspondientes
contratos, en su caso, en los que figuren los honorarios y las horas estimadas, y las facturas
y documentos acreditativos del pago.

Articulo 45
Justificacion de los gastos de inversion

1. Los gastos de adquisicién de inmuebles se justificardn mediante la siguiente do-
cumentacion:

a) Certificado de un tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial.

b) Escritura publica de compraventa o constitucion del derecho real, en la que conste
el precio, el importe de la subvencién, la forma de pago y las siguientes cldusulas
limitativas:

1.° Obligacién de destinar el inmueble durante 20 afios a la finalidad que sirvié de
fundamento a la subvencion.

2.° Obligacion de solicitar autorizacion a la Consejeria con competencias en ma-
teria de servicios sociales para efectuar cualquier acto de disposicién o grava-
men sobre el bien inmueble adquirido.

3.° Si la entidad beneficiaria es una Confederacién o Federacion y la escritura se
formaliza sobre un inmueble de una entidad integrada en ella, la Confederacién
o Federacion debe figurar en la escritura como compareciente y ademds debe
consignarse en dicha escritura el proyecto del que forma parte el inmueble.

¢) Certificacion de su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

d) Declaracién responsable del representante legal de la entidad en la que conste la
recepcion de lo adquirido, su conformidad y la inclusién de los bienes en el inven-
tario de la entidad.

2. Los gastos por obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion se jus-
tificardn mediante la siguiente documentacion:

a) En caso de obras por importe superior a 40.000 euros, los tres presupuestos solici-
tados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y justificacion del elegido.

b) En el caso de que el inmueble donde se realizan las obras sea propiedad de la enti-
dad beneficiaria, el Certificado del Registro de la Propiedad que acredite dicha
propiedad.

¢) Escritura piblica de obra nueva y certificacion de su inscripcién en el Registro de
la Propiedad.

d) Proyecto de obra visado, en su caso, por el Colegio Profesional correspondiente.

e) Licencia Municipal de obras o, en su caso, certificacion de la entidad local que
identifique las obras y acredite que no es necesaria la concesién de dicha licencia.

f) Contrato de ejecucién de obra con el contratista.

g) Certificacidn o certificaciones de obra o facturas detalladas, expedidas por la em-
presa o contratista individual que haya realizado la obra y supervisadas por el téc-
nico correspondiente, relativas a las obras realizadas en el afio al que se refiere la
subvencioén, junto con el documento acreditativo del pago realizado.

h) Modelo de Declaracién Trimestral del ingreso del IVA soportado por la entidad
beneficiaria respecto de las facturas o certificaciones de obra imputadas, en los su-
puestos que proceda.

i) En su caso, certificado final de obra del técnico, visado por el colegio profesional
correspondiente, referido al afio de la subvencion.

j)  Declaracion responsable del representante legal de la entidad en la que conste la
recepcién de la obra, su conformidad y la inclusién, si la obra ha finalizado, en el
inventario de la entidad.

BOCM-20190704-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 157 JUEVES 4 DE JULIO DE 2019 Pédg. 133

3. Los gastos de equipamiento se justificardn mediante la siguiente documentacion:

a) En caso de adquisicién de equipamiento por importe superior a 15.000 euros, los
tres presupuestos solicitados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y justificacién del elegido.

b) Factura de la casa suministradora con indicacién de las unidades suministradas,
precio unitario e importe total de la adquisicién realizada y documento acreditati-
vo del pago.

c) Declaracién responsable del representante legal de la entidad en la que conste la
recepcién de lo adquirido, su conformidad y la inclusién de los bienes en el inven-
tario de la entidad.

Articulo 46
Otros aspectos relativos a la justificacion

1. Las facturas que se presenten para la justificacién de gastos deberdn ser expedidas
con todos los requisitos que exige para su validez la normativa mercantil y fiscal vigente
establecida en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

2. En caso de que se generen ingresos o se devenguen intereses como consecuencia
de la subvencioén se justificardn mediante la presentacion de los justificantes bancarios.

3. Encel caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado también con
fondos propios de la entidad o con otras subvenciones, ingresos o recursos de cualquier
Administracién o Ente puiblico o privado, deberd acreditarse en la justificacion, el importe
y la procedencia de tales fondos, mediante declaracion responsable suscrita por el respon-
sable de la entidad.

4. Enel supuesto de imputarse costes de forma parcial, la entidad deberd justificar el
método equitativo utilizado para la imputacién del gasto.

5. Ladevolucién de todo o parte de la subvencidn sin el previo requerimiento de la
Administracién por parte del beneficiario se realizard en la cuenta corriente a nombre de la
Comunidad de Madrid. El correspondiente resguardo del ingreso realizado, en el que cons-
tard la referencia de la subvencion que se reintegra, se remitird al érgano concedente.

Articulo 47
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Con cardcter general, las entidades a las que se les conceda subvencién deberdn
cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 8 de 1a Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid. La efectividad de su concesién quedard condicio-
nada al destino de la misma para la finalidad para la que se concedid.

2. En particular, deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

a) Ingresar el importe total de la subvencién concedida en una cuenta bancaria abier-
ta exclusivamente para los ingresos y pagos realizados con cargo a dicha subven-
cion, salvo que las entidades estén sometidas al Plan General Contable adaptado
para las entidades sin fines lucrativos. Excepcionalmente, y en relaciéon con deter-
minados gastos comunes de la entidad se prevé la posibilidad de realizar transfe-
rencias desde dicha cuenta a otra que tenga la entidad identificando el concepto de
dicha transferencia.

b) Mantener vigentes durante toda la duracién del proyecto los contratos de seguros
obligatorios para el personal voluntario y de responsabilidad civil de la entidad.

c) Facilitar cuantos datos les sean solicitados por la Consejeria con competencias en
materia de servicios sociales en relacidn con el proyecto.

d) Comprometerse a gestionar y realizar de forma directa las actividades que consti-
tuyen el contenido principal del proyecto subvencionado. Unicamente se podrd
subcontratar con terceros la prestacion de servicios, por un importe no superior
al 50% de la subvencién concedida, siempre que tal extremo figure en el proyec-
to subvencionado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e) Comunicar cualquier modificacidn o eventualidad que afecte al contenido del pro-
yecto subvencionado.
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f) Declarar las ayudas que hayan solicitado u obtenido, tanto en el momento de
formular la solicitud como en cualquier otro momento del procedimiento en que
ello se produzca.

g) Reinvertir en el proyecto subvencionado los posibles ingresos que genere la sub-
vencion u otros rendimientos financieros que se devenguen por los fondos librados.

h) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios, cualquier documentacién u
otros medios de difusioén online, oral o escrita, asi como en bienes, equipos y uti-
les que se realicen y/o utilicen respecto a los proyectos subvencionados, que éstos
cuentan con la subvencidén de la Consejeria con competencias en materia de servi-
cios sociales, lo que se hard de acuerdo con las instrucciones que se publicardn al
efecto en el portal de la Comunidad de Madrid http://www.comunidad.madrid.

1) Presentar para aprobacion de la Consejeria con competencias en materia de servi-
cios sociales y previamente a la publicacién definitiva, cualquier material impre-
so, documentacidn fisica o virtual, material divulgativo y cualquier otro vinculado
al contenido del proyecto subvencionado, sin que en ningtn caso puedan ser pu-
blicados sin dicha aprobacion.

j)  Conservar los documentos originales durante un plazo de cuatro afios desde la fi-
nalizacion del plazo de justificacién de la subvencién y facilitar cuanta documen-
tacidn sea precisa para proporcionar una pista de auditoria adecuada con relacién
al proyecto subvencionado.

k) Aceptar ser incluidas en cualquier tipo de publicacién que sobre el resultado y de-
sarrollo de la correspondiente convocatoria pudiera formularse.

I) No podran establecer ningtin precio por los servicios prestados a las personas par-
ticipantes en los proyectos.

m) Llevar un inventario manual o informatico de bienes muebles e inmuebles al que
se irdn incorporando las adquisiciones realizadas y retirando las bajas que se pro-
duzcan.

n) En caso de que la realizacion de actividades objeto de la subvencién implique con-
tacto habitual con menores, el beneficiario de la subvencién deberd impedir la rea-
lizacién de estas actividades al personal (incluido el voluntario) que haya sido con-
denado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

o) El beneficiario de la subvencion deberd apartar al personal que en el desarrollo de
las actividades objeto de la subvencidn tenga contacto habitual con menores de
edad, cuando sea condenado por sentencia firme por la comisién de algiin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

p) La entidad beneficiaria deberd informar al personal adscrito al proyecto o que in-
tervenga en condicién de voluntario, en su caso, que sus datos personales podrdn
ser comunicados a la Consejeria con competencias en materia de servicios socia-
les, en cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o de estas bases re-
guladoras.

q) Las agrupaciones de organizaciones sin personalidad juridica no podrén disolver-
se hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 48
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria con competencias en materia de servicios sociales, el Tribunal de
Cuentas, la Cdmara de Cuentas y la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid po-
dréan realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las
ayudas concedidas. Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas a las instalacio-
nes de la entidad, que estard obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones, en los tér-
minos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Al objeto de efectuar un seguimiento y comprobar la adecuada aplicacion de la
subvencion, el érgano gestor, mediante la técnica de muestreo podrd efectuar controles do-
cumentales y materiales mediante visitas in situ en cualquier momento, pudiendo requerir
a la entidad si lo estima oportuno la presentacién de los justificantes de gastos.

3. Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control financiero de la Inter-
vencion General de la Comunidad Madrid y a la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y
otros Organos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regula-
do en la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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4. Enlos casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, procede-
rd el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn y en la cuantia fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad Madrid.

5. Las entidades beneficiarias estardn sometidas, igualmente, al régimen de infrac-
ciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en los
articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Articulo 49
Proteccion de datos personales

1. Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades participan-
tes, en su condicion de responsables de los tratamientos de datos personales que deban rea-
lizar como consecuencia de las actividades para las que se solicita esta subvencion, se in-
forma que los datos personales facilitados por tales entidades se integrardn en el tratamiento
de datos personales “SUBVENCIONES 0,7 IRPF”.

2. El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accién sub-
vencionable solicitada, misién de interés publico recogida en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General Técnica, calle O’donnell 50 Madrid, pudiendo consultar mds informacién al
respecto en http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/protec-
cion-datos-comunidad-madrid.

3. Los datos serdn comunicados a los 6rganos de esta Administracion y otras Admi-
nistraciones para la finalidad declarada, siendo necesario su conservacién para hacer efec-
tiva la justificacion y la comprobacién del gasto subvencionado, asi como para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

4. Puede contactar con el delegado de proteccidon de datos en protecciondatos-pso-
ciales@madrid.org, o bien en la direccién postal ¢/ O’Donnell 50, Madrid. El ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, en su caso supresion y los demds que le otorga la nor-
mativa vigente requerirdn una solicitud firmada dirigida al Responsable, “EJERCICIO DE
D. PROT.DATOS” por cualquier medio admitido en derecho donde conste copia de
DNI/NIE/equivalente o consintiendo su consulta.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Normas que se derogan

Se deroga la Orden 1004/2018, de 5 de julio, de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
realizacién de programas de interés general para atender fines de interés social, en el 4mbi-
to de la Comunidad de Madrid, con cargo al 0,7% del rendimiento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se faculta al titular de la Secretarfa General Técnica, previa propuesta conjunta de los

instructores del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta orden,
para adoptar las medidas necesarias para su aplicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de junio de 2019.

La Consejera de Politicas Sociales y Familia,
MARIA DOLORES MORENO MOLINO

(03/23.099/19)
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