[image: image1.jpg]


         [image: image2.jpg]x
(et

Platform Europe



      [image: image3.png]FUROPE S+



     [image: image4.jpg]EUROPEAN
DISABILITY

FORUM




   [image: image5.jpg]european
youth forum





                           [image: image6.jpg]£3 cocialplatform



                              [image: image7.jpg]EUROPEAN WOMEN'S

LOBBY
EUROPEEN DES FEMMES



[image: image8.png]FUROPE S+



 [image: image9.png]FUROPE S+



 [image: image10.png]FUROPE S+



 [image: image11.png]FUROPE S+



 [image: image12.jpg]european
youth forum




 [image: image13.jpg]european
youth forum




 [image: image14.jpg]european
youth forum




 [image: image15.jpg]european
youth forum






NOTA DE PRENSA CONJUNTA
Ley de igualdad de la UE: ¡llevamos demasiado tiempo esperando!
Bruselas, 6 de noviembre de 2014. Mientras se reúnen los representantes de alto nivel de los Estados Miembros de la UE para debatir cómo se puede hacer que la igualdad sea una realidad para todos, las organizaciones defensoras de la igualdad y la no discriminación
 les exigen que demuestren un verdadero compromiso con la igualdad mediante la aprobación por fin de una ley de la Unión Europea sobre la igualdad de trato. 

En 2008 la Comisión Europea propuso una directiva relativa a la igualdad de trato que habría asegurado la protección de las personas lesbianas, gay y bisexuales, las personas con discapacidad, las minorías religiosas, los jóvenes y las personas mayores de la discriminación en varios ámbitos de la vida, como son los bienes y servicios, educación, vivienda y salud, y en toda la Unión Europea. Hasta la fecha el derecho europeo protege estos colectivos únicamente de la discriminación en los ámbitos de empleo y ocupación, pero no las demás áreas.
Seis años después, la propuesta de directiva sigue estancada en la fase de negociaciones entre los Estados Miembros debido a la resistencia firme de algunos países y una falta general de voluntad política.
La directiva es necesaria porque estamos siendo testigos de pruebas claras de discriminación en toda Europa. Por ejemplo:
· En muchos países de la UE existen restricciones en la edad máxima para acceder a servicios financieros imprescindibles, como son los seguros, los préstamos bancarios y el crédito, así como en el acceso a la protección social, como por ejemplo las prestaciones por discapacidad. En muchos casos la edad máxima es la edad de jubilación. 

· Encuestas realizadas por la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE sobre las experiencias de discriminación de los musulmanes y los judíos muestran altos niveles de discriminación en los servicios del sector privado y en las escuelas respectivamente.
· Los jóvenes experimentan acoso grave en las escuelas debido a su orientación sexual. A las parejas del mismo sexo se les deniega el derecho a visitar a su pareja porque las normativas de algunos hospitales permiten únicamente visitas de parejas reconocidas legalmente.
· Una encuesta del Foro Europeo de la Juventud sobre la juventud y la discriminación múltiple que se ha publicado hoy señala que los jóvenes sufren discriminación sobre todo en los ámbitos de educación y empleo/ocupación (tanto para acceder a un puesto remunerado como en el lugar de trabajo), así como en el acceso a los bienes y servicios, incluida la vivienda.
· El 78% de los europeos que participaron en la encuesta sobre discapacidad y libertad de circulación dijo que aprovecharía mejor su derecho a circular libremente en la UE si no existieran barreras, como por ejemplo bienes y servicios inaccesibles, espacios públicos sin adaptar, y actitudes discriminatorias.
· A pesar de los esfuerzos a nivel europeo por incorporar de forma transversal el género y la diversidad, existe aún una falta de recursos jurídicos para combatir la discriminación múltiple y la discriminación interseccional.
Instamos a todos los gobiernos de la UE a mostrar liderazgo en materia de igualdad mediante la aprobación de una directiva contra la discriminación que sea sólida y de aplicación amplia. Si retrasan la aprobación, los Estados Miembros de la UE transmiten un mensaje de falta de preocupación por los derechos humanos y por asegurar la protección de sus ciudadanos contra la discriminación. 

Para más información:
Georgina Siklossy, Responsable de Comunicación y Prensa
Tel: +32 (0)2 229 35 77 - Móvil: +32 (0)473 490 531 - Email: georgina@enar-eu.org - Web: www.enar-eu.org
Apuntes para los editores:

1 La Presidencia Italiana del Consejo de la Unión Europea y la Comisión Europea organizan conjuntamente un [image: image1.jpg]Acto de Alto Nivel sobre la no Discriminación y la Igualdad los días 6 y 7 de noviembre, a fin de poner de manifiesto la importancia de las políticas a favor de la igualdad en la Unión Europea. 
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� Plataforma AGE Europa; el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF); la Red Europea contra el Racismo (ENAR); el Lobby Europeo de Mujeres; el Foro Europeo de la Juventud;  ILGA-Europa - la región europea de la Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex; la Plataforma Social.
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